A szakszervezeti konfoderaciok (Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés — Liga
Szakszervezetek — Magyar Szakszervezeti Szovetség — Munkastanacsok Orszagos
Szovetsége — Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma) alapvetései a szocialis
parbeszéddel, a munkaiigyi kapcsolatok rendszerével és a kormanyzati
bérpolitikaval kapcsolatban

A fejlett demokratikus jogallamok politikai rendszerének szerves részei a szakszervezetek,
amelyek programjaikkal, allasfoglalasaikkal befolyasoljak, korrigaljdk a komplex
tarsadalompolitikai programot megfogalmaz6é ¢és megvalositani kivand partok, illetve
kormanyok politikdjat, dontéseit. Az érdemi szocidlis parbeszéd, a hatékonyan miik6do
munkaiigyi kapcsolatok — amelynek szerves részét képzik a kollektiv targyaldsok —
hozzajarulnak a demokratikus jogéallami miikkodéshez, részei a fékek és ellensulyok atfogd
rendszerének.

Ezzel szemben hazankban az elmult iddszakban egy olyan kormanyzati gyakorlat érvényesiilt,
amely nem torekedett az érdek-aggregaciora. A kormany a kozpolitika formalasat és a
jogalkotast a sajat beliigyének tekintette €és nem ismerte el, hogy az érdekegyeztetés
segitségével javithato az intézkedések mindsége €s tarsadalmi elfogadottsaga. Emellett szamos
intézkedéssel korlatozta a szakszervezeti, munkavaéllaloi érdekérvényesités lehetdségeit.
Mindez nemcsak a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO) és az Eurdpai Szocialis Karta
normainak megsértését jelentette, hanem az Eurdpai Unidval is tartos fesziiltség forrasava valt:
az Eurdpai Bizottsag orszagjelentései évek ota kovetkezetesen birdljak a hazai szocialis
parbeszéd rendszerét, és annak megerdsitését siirgetik. Ezért a szakszervezeti konfoderaciok a
demokratikus jogallami mitkodés kialakitasa soran elengedhetetlennek tartjak az aldbbiakat:

= az érdekegyeztetés alkotmanyos alapjainak megteremtését, az allam ezzel kapcsolatos
alapvetd kotelezettségeinek beemelését az 1) alkotmanyba;

= avalds, atlathato, érdemi megallapodasokra lehetdséget add orszagos érdekegyeztetés
megteremtését, egy a munka vilagat érintd jelentds jogszabalyi, koltségvetési és
stratégiai dontések elokészitése céljabol érdemi eldzetes konzultaciot biztositd orszagos
érdekegyeztetd forum Iétrehozésat a Kormany, a normativ szempontok szerint
meghatarozott reprezentativ munkaltatdoi érdekképviseletek és szakszervezeti
konfoderaciok részvételével, Osszhangban az Uj magyar helyredllitdsi tervben
foglaltakkal is;

= a szakszervezetek, valamint a szakszervezeti tagsdg statuszanak garantalasat, a
szervezkedés és az egyesiilés szabadsagat gatld intézkedésekkel szembeni alkotmanyos
védelmet;

= a szakszervezeteket megilletd kollektiv szerz6déskotés joganak alkotmdnyos és
torvényi megerdsitését a koz- és maganszféraban, munkahelyi és 4gazati szinten
egyarant;

= a sztrijkjogi szabdlyozas feliilvizsgalatat, a sztrajktdrvényben, valamint az egyes
jogallasi és agazati torvényekben a sztrajkjogosultsdg kapcsan megfogalmazott
indokolatlan korlatozé rendelkezések eltorlését.

A fent emlitett kormanyzati gyakorlat hatvanyozottan érvényesiilt a kdzszféra teriiletén, ahol a
demokratikus munkaiigyi kapcsolatok kialakitasdhoz, a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet



(ILO) sztenderdjeinek vald megfeleléshez nélkiilozhetetlen a szakszervezeti tagdij levonasa és
utaldsa vonatkozdsdban bevezetett indokolatlan korlatozasok teljes korli megsziintetése,
valamint a kollektiv szerzddéskotési €s sztrajkjog helyreallitasa.

A konfoderaciok a munkatigyi kapcsolatok hatékony, demokratikus rendszerének kidolgozasa
mellett kiemelten fontosnak tartjdk a munkavallalok jovedelmi pozicidinak javitasat. Alapvetd
elvarasként fogalmazzak meg, hogy mind az atlagbér, mind a minimalbér tekintetében
folytatddjon a felzarkoztatas az unios bérszinvonalhoz. A minimalbér — a 2024. november 25-
én kotott megallapodasban foglaltakkal 0sszhangban — 2027-ben érje el az az évi varhato
rendszeres bruttd atlagkereset 50%-at, elérve ezzel az eurdpai minimalbér-iranyelv atiiltetése
soran megfogalmazott célt. A kormanyzati bérpolitika az indokolatlan béregyenl6tlenségek
mérséklését kezelje prioritasként. Az EU bértranszparencia-iranyelve keriiljon maradéktalanul
atliltetésre, a szakszervezetek valjanak a bératlathatosagban kompetens érdekképviseleti
szervve.

A kozszféra a bérek tekintetében is kiemelt figyelmet érdemel. Alapveto fontossagu, hogy az
érintett agazati szakszervezetek bevonasdval a szféra széttagolttd valt kereseti rendszere
keriiljon attekintésre ¢€s induljon el egy atlathat6 bérfelzarkoztatasi program.

A konfoderaciok szamos tovabbi, a munkavallalokat alapvetden érintd szakpolitikai kérdésben
kivanjak megfogalmazni és képviselni részletes allaspontjukat, az egyeztetések megkezdésének
azonban el6feltétele az érdemi szocialis parbeszéd és a demokratikus munkaiigyi kapcsolatok,
valamint a foglalkoztataspolitika felelds korményzati képviseletének megteremtése.
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