A SZEF felszdlaldsa int6 jelként: A magyar kozszolgalati tapasztalatok az ESZSZ
Végrehajté Bizottsagi iilésén

November 18-an, a Végrehajté Bizottsagi (VB) tlését megel6zen kerilt sor a kdzép-eurdpai
szakszervezetek munkajat segit6 CETUN halézat irdnyitotestileti tlésére az  Osztrak
Szakszervezeti Szovetség (OGB) briisszeli képviselete szervezésében. A taldlkozén attekintettiik
az BSZSZ VB ilésének napirendi pontjait. Noha egy nemrég benyujtott unids palyazat sajnos
negativ eredménnyel zarult a halézat finanszirozasaval kapcsolatban, a munkat az egytuttmakodo
szakszervezetek informalis formaban is folytatni fogjak. Bzt kbvetSen Knut Dethlefsen (a Friedrich
Ebert Alapitvany (FES) Munka J6évéje Kompetencia Kézpontjanak vezetdje) kozremikodésével
elemeztik a mesterséges intelligencia munkaerépiacra és érdekvédelmi munkara gyakorolt
hatasait, hangsilyozva, hogy a FES célja a szakszervezetek timogatisa a digitalis atallas
kihivasaiban.

Az ESZSZ VB 2025. november 19-20-1 ezévi utols6é ulését Wolfgang Katzian elndk
tavollétében Livia Spera alelndk az Eurdpai Szallitasi Dolgozok Szovetsége fétitkara vezette le. A
VB a szokasoknak megfelel6en elfogadta az el6z6 vezetdi tlések emlékeztetdit és jovahagyta a
vezetd testiiletekben tortént személyi valtozasokat.

Esther Lynch fotitkar szokasos beszamoldjaban kiemelte az Eurdpat sujté politikai és
gazdasagi bizonytalansagot, kiillonos tekintettel az egekbe szoké megélhetési koltségekre és a
sulyos lakhatasi valsagra. Nagy gy6zelemként értékelte az Eurdpai Unid Birosaganak itéletét az
elégséges minimalbérekrdl sz6l6 iranyelvvel kapcesolatban, ami megerdsiti a kollektiv targyalasok
fontossagat. A fétitkar hangsulyozta, hogy az ESZSZ elkételezett a megszoritod intézkedésekkel
szemben, megerdsitve a kollektiv targyalasokat, mint az eurdpai szocialis modell kulcsfontossagu
elemét, valamint kitért arra, hogy a szakszervezetnek védenie kell a demokraciat és a
munkavallal6i jogokat a szélsGjobboldali befolyas névekedésével szemben. Téajékoztatta a VB-t a
mobilizaciés felmérés eredményeirSl is, mely szerint jelenleg a tagszervezetek nem latnak
lehet6séget nagy brisszeli szakszervezeti demonstracié szervezésére, tovabba beszamolt az
ESZSZ adodigazsagossagi kialtvanyanak elinditasardl, amely a nagy multicégek igazsagos
teherviselését és az adodelkertlés csokkentését célozza. A VB elfogadta a 2027-es, teljeskort
tisztajitast érint6é kongresszus ttemtervét, melynek helyszine varhatéan Stockholm lesz.

Az Ulés els6é napjan az ESZSZ vezet6i meghivasara Roxana Minzatu, az Eurdpai Bizottsag
alelnéke (szocialis jogokért és készségekért felel6s unids biztos) vett részt az ilésen a Bizottsag
altal bejelentett Minségi Munkahelyek Utiterve program kapcesan. Ezzel kapcsolatban az ESZSZ,
mar megfogalmazta elvarasait: a minéségi munkahely fogalmaba beletartozik a kollektiv targyalas
és a szabad szakszervezeti mikodés joga, a tisztességes bérek és a megfelel6 szocialis ellatasok. A
hozzaszolok egyetértettek abban, hogy a versenyképesség érdekében nem szabad felaldozni a
munkavallal6i jogokat, Minzatu biztos pedig hangsilyozta a szakszervezetek szerepének
fontossagat és a Bizottsag nyitottsagat az egytttmikodésre.

A VB a SZEF szempontjabél is nagyon fontos stratégiai vitat folytatott a
kozszolgaltatasok és a kozszolgalati dolgozok helyzetére vonatkozéan. Az ESZSZ kritikaja
szerint a 2008-as pénzlgyi valsag oOta tarté megszoritd politikak és a 2024-es 4j EU gazdasagi
kormanyzasi szabalyok pénziigyi megszoritasokra Osztonzik a tagallamokat, ami aldassa a
szitkséges befektetéseket. Az ESZSZ legtébb kévetelései kozé tartozik a gazdasagi kormanyzasi
szabalyok felfliggesztése, a kozszolgaltatasok nyilvanos ellenérzésének biztositasa, valamint a
privatizacié elleni fellépés. A SZEF részérél hozzaszoltam a vitahoz. A kozszféraban mkodd
magyar szakszervezetek negativ tapasztalata komoly inté jel az eurdpai szakszervezetek szamara.
Az elmult két évtizedben jelentSs forraskivonas és deregulacio tortént az allami szektorban, ami
dolgozoi szegénységhez, a sztrajk- és kollektiv szerz6déskotési jog sztkiléséhez, valamint a



szocialis parbeszéd latszategyeztetésekre korlatozédasahoz vezetett, mivel a nemzetkdzi
szervezetek a kozszféra dolgozoinak helyzetét sokaig a tagorszagok beliigyének tekintették. (A
felszolalas teljes szoveg a beszamolo végén olvashato.)

Az els6é nap délutanjan sor kerilt az Eurdpai Szakszervezeti Intézet (ETUI) 2025-6s
el6ézetes beszamoldjanak és 2026-2027-es munkaprogramjanak az elfogadasara, amely tébbek
kozott a szakszervezetek megerdsitésére és egy 0j 6koszocialis tarsadalmi szerz6dés feltételeire
fokuszal.

A masodik nap — hosszabb vitit kévetéen — fogadta el a testiilet az ESZSZ 2026. évi
koltségvetésének tervezetét. Az Europa-szerte altalaban csokkend szakszervezeti taglétszam
miatt a forrasok szdkilnek, ezért a hosszabb tava muakodés érdekében dj struktara lesz
sziikséges.

A j6vére vonatkozoan az ESZSZ t6bb fontos hatarozattervezetet is elfogadott: a nemek
kozotti bérszakadék csokkentését célzé Bértranszparencia iranyelv kapcsan stirget6 a jogszabaly
megfelelé nemzeti szintd atiltetése. Az ESZSZ kiallt a harmadik orszagbdl érkezé bevandorld
munkavallalok tisztességes toborzasa érdekében, sirgetve a munkatigyi és bevandorlasi
hatésagok kozotti egytttmikodést. Az Eurdpai Unié Tébbéves Pénzigyi Kerete (MFF) kapcsan
pedig szocidlis szempontok érvényesitését ¢és az Burdpai Szocialis Alap (ESZA+)
tinanszirozasanak névelését koveteli.

A VB legkozelebb 2026 januarjaban, online formaban ul 6ssze.
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