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A magyar szakszervezeti szovetségek kovetelései a minéségi munkahelyek litemtervével
kapcsolatban

Oszinte kdszonetiinket fejezziik ki azért, hogy részt vehettiink a junius 18-an Magyarorszagon
tartott, a min6ségi munkahelyek utitervérél szél6 nemzeti konzultacion. A konstruktiv parbeszédre
épitve, valamint a talalkozé soran elért megegyezésekkel 6sszhangban 6rommel nyujtjuk be
koz0s javaslatainkat, amelyek célja egy valdban ambiciozus és eléremutatdé csomag
kidolgozasanak tamogatasa. Magyar szakszervezeti szoOvetségekként teljes mértékben
elkotelezettek vagyunk az Eurdpai Szakszervezeti Szévetség (ETUC) altal elfogadott allaspont
mellett, amelynek mindannyian tagjai vagyunk. Ennek megfeleléen kijelentjuk és tdmogatjuk az
ETUC allaspontjat, amely tukrozi nemzeti igényeinket és javaslatainkat e csomaggal
kapcsolatban.

A mindségi munkahelyek csomagjanak tartalmaznia kell az 0sszes agazatban és régidéban a
magas szinvonali munkahelyek biztositasahoz sziikséges jogalkotasi kezdeményezéseket,
beruhazasokat és cselekvési programokat. A min6éségi munkahelyek mutatéit is fel kell venni a
bevezetett intézkedések fejleményeinek és hatékonysaganak nyomon kovetése érdekében.

Ezeket az intézkedéseket a lehet leghamarabb be kell mutatni. Elfogadhatatlan, hogy a Bizottsag
azonnal elinditott egy sor atfogdé kezdeményezést a munkaaddi szervezetek kielégitése
erdekében a deregulacié révén, mikozben a munkakorulmények javitasat célzo intézkedéseket
2026-ig elhalasztjak.

Az ETUC ismételten hangsulyozza allaspontjat a minéségi munkahelyek meghatarozasanak
alapvet6 elemeirdl: kollektiv targyalasok; a munkavallalok és a szakszervezetek jogainak teljes
tiszteletben tartasa; meéltanyos bérek; munkahelyi biztonsag és karrierlehet6ségek; szocialis
védelem; ingyenes képzés munkaiddben; j6 munkakorulmények; egészség és biztonsag a
munkahelyen; munka és maganélet egyensulya; egyenléség és megkulonboztetésmentesség.

A mindéségi munkahelyek csomagjanak tobbek kozott a kdvetkez6 fontos jogalkotasi
kezdeményezéseket kell tartalmaznia:

a) Irdnyelv a munka vilagaban torténé méltanyos atallasrol, a valtozasok elbrejelzésén és
kezelésén keresztll, a szakszervezeti részvétel és a kollektiv targyalasok elveinek alapjan,
biztositva a munkaidé alatti ingyenes képzéshez valé jogot — a SURE 2.0 mechanizmus
tamogatasaval.

b) A munkaer-kdzvetitbk szabalyozasa és egy unidés szintl jogi keret bevezetése az
alvallalkozéi tevékenységek korlatozasa és a kozos és tobbszoros felel6sség biztositasa
erdekében az alvallalkozdi lanc egészében.

c) Eurdpai iranyelv a pszichoszocialis kockazatok, valamint a munkahelyi online zaklatas és
megszégyenités megel6zésérdl.

d) A mesterséges intelligencia hatékony szabalyozasa, a ,emberi ellenérzés” elvének
beépitése az unids jogba a munkahelyi mesterséges intelligenciardl szélo6 iranyelv réven.

e) Iranyelv a tavmunkardl és a kapcsolddas megszintetésének jogarol.
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f) A munkahelyi demokracia megerésitése elsésorban a kollektiv targyalasok erdsitésével, az
eurdpai tarsasagi formakra és az EU tarsasagi jogi eszkdzoket alkalmazo, a tarsasagok
mobilitasat lehetévé tevd tarsasagokra vonatkozd atfogd unids keret bevezetésével az
informacio, a konzultacio és a részvétel terén, valamint a jol mikodé kollektiv targyalasi
rendszerek teljes kor( védelmével.

g) Annak biztositasa, hogy a kdzbeszerzési iranyelvek felllvizsgalata garantalja, hogy a
kozpénzek olyan szervezetekhez kerlljenek, amelyek tiszteletben tartjak a munkavallalok
€s a szakszervezetek jogait, kollektiv targyalasokban vesznek részt, és amelyek
munkavallaldira kollektiv szerz6dések vonatkoznak.

h) A bizonytalan munkaviszonyok megszintetése az allandé szerzddésekhez és a teljes
munkaid6s foglalkoztatdshoz valé jog garantalasaval, a nulla éraszamu szerz6dések
betiltasaval a kotelez6 érvényl jogszabalyok révén garantalt minimalis munkaidd
biztositasaval, valamint a fizetés nélklli szakmai gyakorlatok megakadalyozasaval.

Ezeket a kovetelményeket Uj jogszabalyokkal kell megoldani, nem pedig a meglévd iranyelvek
vagy rendeletek moédositasaval, hogy a jelenlegi politikai helyzetben ne keruljon veszélybe a
munkavallalék meglévé jogai és védelme.

Befektetés a Min6ségi Munkahelyekbe

Az ETUC mar régéta ramutat a mindségi munkahelyekbe, az iparpolitikaba, a
kozszolgaltatasokba, a tarsadalmi haladasba és a munkavallalék szamara igazsagos atmenetbe
torténé kronikus alulbefektetés kovetkezményeire. Mario Draghi nemrégiben az eurdpai
versenyképesseg jovéjerél szolo jelentésében elismerte, hogy évente tobb mint 800 milliard eurd
tovabbi beruhazasra van szukseég.

A megszoritd politikakat el kell utasitani. Raadasul ezek mind tarsadalmi, mind gazdasagi
szempontbdl kudarcnak bizonyultak. Ehelyett az EU-nak ambiciézus k6zds beruhazasi eszkdzoket
kell kidolgoznia, progressziv adépolitikat kell végrehajtania, és a tagallamoknak biztositania kell a
szukseéges fiskalis teret a minéségi munkahelyekbe, az iparpolitikaba, a kozszolgaltatasokba és az
igazsagos atmenetbe torténé beruhazasok finanszirozasahoz. Elengedhetetlen egy Uj fiskalis
kapacitas létrehozasa a beruhazasokhoz, egy unidés beruhazasi eszkéz az igazsagos
tarsadalmi-gazdasagi atmenet és a kdzjavak érdekében, biztositva, hogy senki és egyetlen régid
se maradjon le.

Dont6 fontossagu, hogy az allami beruhazasok és a vallalatoknak nyujtott tamogatasok szocialis
feltételekhez legyenek kotve, hogy biztositsak a minéségi munkahelyek Iétrehozasat. Ezeknek a
Letta- és Draghi-jelentések ajanlasain kell alapulniuk, és be kell vezetnilk az unids alapok, az
Uzleti tamogatasi eszkozok és az allami tamogatasok szocialis feltételeit, valamint a
kornyezetvédelmi és addzasi feltételeket.

Az ETUC az EU altal finanszirozott beruhazasi eszkdz létrehozasat szorgalmazza a mindségi
munkahelyek és a méltanyos atallas érdekében, valamint egy mindségi foglalkoztatasra
0sszpontositd eurdpai iparpolitikat.

Ezt a kovetkezdképpen kell megvalodsitani:
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Az ESZA+ és a tarsadalmi kohézié koltségvetésének megbrzése és ndvelése az Uj tdbbéves
peénzugyi keret keretében.

. A szakszervezetek, a szocialis parbeszéd, a kollektiv targyalasok és a szocialis partnerek
kapacitasépitésének folyamatos és fokozott tamogatdsa mind unidés, mind nemzeti szinten,
beleértve a kiegészitd forrasokat is.

« SURE 2.0 program létrehozasa — hasonldéan ahhoz, amely a vilagjarvany idején megdrizte a
munkahelyeket — a munkahelyek és a gazdasagi kapacitas ideiglenes valsagok, példaul a magas
energiaarak és vamok okozta valsagok idején torténd elvesztésének megelbzése, valamint a
meéltanyos atallas, a valtozasok elbrejelzése és kezelése tamogatasa érdekében.

. Annak biztositasa, hogy az eurdpai szemeszter folyamata 6sszhangban legyen az eurdpai
szocialis jogok pillérének megvaldsitasaval, tobbek kozott a felfelé iranyuld szocialis konvergencia
keretén keresztul, és ne gyakoroljon lefelé iranyuld nyomast a bérekre és a kollektiv
targyalasokra.

A deregulacié ellen

A ,jobb szabalyozas” jelszava alatt inditott kezdeményezéseknek Osszhangban kell allniuk a
mindségi munkahelyek teremtésének céljaval, és hozza kell jarulniuk annak eléréséhez.

A versenyképességi iranytl, az egységes piaci stratégia és az EU startup- és scaleup-stratégiaja
nem tartalmazza a szukséges garanciakat arra nézve, hogy a deregulacios és egyszerisitési
program nem fog negativ hatassal lenni a munkavallalék jogaira, fizetésére és
munkakorulmeényeire. Hatarozottan ellenezzik minden olyan deregulacids torekvést, amely
alaasna a foglalkoztatasi jogokat és normakat — kiiléndsen a 28. tarsasagi rendszerre vonatkozoé
javaslatot. Ez a javaslat, amely lehetévé tenné bizonyos tarsasagok szamara, hogy a nemzeti
munkajogszabalyokon kival mikodjenek, veszélyezteti a foglalkoztatasi jogszabalyokat és a
kollektiv targyalasokat egész Eurépaban.

A jobb szabalyozasnak a hatékonyabb végrehajtasra és tobb ellendrzésre kell dsszpontositania. A
magas szinvonalu munkahelyek, a j6 munkakorilmények, a szocialis parbeszéd és a kollektiv
targyalasoknak az europai versenyképességi megkozelités kozéppontjaban kell allniuk. A
Draghi-jelentés helyesen ismerte el az eurdpai szocialis modell értékét, és hangsulyozta, hogy a
versenyképesség elémozditasa nem alapulhat ,a relativ koltségek csokkentése érdekében torténé
bércsokkentésen”. Az ETUC emlékeztet arra, hogy a szocialis partnerek k6z6s megkozelitése az
EU szocidlis piacgazdasaganak fenntarthatésagat, ndvekedését és versenyképességét illetéen
az, hogy az er8s demokratikus intézményekre, a kornyezeti fenntarthatésagra, az inkluziv
k6zosségekre, a tarsadalmi igazsagossagra, a minésegi munkahelyekre és szolgaltatdsokra, a
viragzo vallalatokra minden méretben, az altalanos érdekd szolgaltatasokra, a magas szinvonalu
kdzszolgaltatasokra és az erds szocialis védelmi rendszerekre kell épulnie.

A munkaerépiacon kiszolgaltatott helyzetben Iévé csoportok helyzetének kezelése

A mindségi munkahelyekrél szolo Utemtervnek célzott intézkedéseket kell tartalmaznia a
kiszolgaltatott csoportok munkaerdpiacra valéo beilleszkedésének el6segitése eérdekében.
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Elengedhetetlentil fontos biztositani, hogy minden munkavallald, figgetlendl hatterétdl, ne legyen
kénytelen alacsony minéségil vagy bizonytalan foglalkoztatasi formakra szoritkozni.

A migrans munkavallalok szamara teljes korl egyenld banasmodot, tisztességes és méltd
foglalkoztatasi feltételeket kell garantalni, ezaltal megel6zve mindenféle diszkriminaciot. Ezen
tulmenden az utemtervnek elé kell mozditania az EU-n bellli mobilitas javitasat azok szamara,
akik mar rendelkeznek érvényes tartozkodasi vagy munkavallalasi engedéllyel. Az Utemtervnek
konkrét Iépéseket is tartalmaznia kell a dokumentumokkal nem rendelkezd migrans munkavallalék
helyzetének rendezése érdekében, biztositva, hogy munkaerd-piaci integracidjukat minéségi
foglalkoztatashoz valé hozzaférés kisérie. Meg kell erésiteni a kikuldott munkavallaldk jogait,
kulonosen az Eurdpai Munkaugyi Hatésag megerésitésével és a mobil és migrans munkavallalok
szamara tanacsadoi haldzat Iétrehozasaval.

Az Utemtervben elbiranyzott jogalkotasi €és nem jogalkotasi intézkedésekbe be kell épiteni a
nemek kozotti egyenléségre érzékeny megkdzelitést. Ez magaban foglalja a nem szabvanyos
agazatokban, példaul a haztartasi és gondozasi munkdaban a kollektiv targyalasok elémozditasat.
A tartés nemek kozotti bérszakadékot kotelez6 érvényl intézkedésekkel kell kezelni, amelyek
elbéseqitik a bérek atlathatosagat és biztositjak az egyenld értékli munkaért egyenld bér elvének
hatékony végrehajtasat, elésegitve a nék hozzaférését és eldmenetelét kilondsen azokban az
agazatokban, ahol alulreprezentéltak, valamint a foglalkoztatasi és foglalkozasi szakadék
lekiizdésére iranyulo intézkedésekkel.

A fiatalok aranytalanul nagy szamban dolgoznak olyan agazatokban, amelyeket részmunkaidds,
szezonalis és bizonytalan szerz6dések, valamint be nem jelentett munka jellemez. Az ifjusagi
garancia tovabbra is jelentds potenciallal rendelkez6 eszkdéz a fiatalok foglalkoztatasanak
elémozditasara. Sikerét azonban az agazati, nemzeti és eurdpai szocialis partnerek érdemi
részvétele hatarozza meg a kidolgozasaban, végrehajtasaban és nyomon kovetésében. Ezen
tulmenéen az ifjusagi garancia keretében tett ajanlatoknak mindségi kritériumokon kell alapulniuk.

A minGségi szakmai gyakorlatokra vonatkozé normakat megallapitd és a fizetés nélkuli szakmai
gyakorlatokat tiltd szakmai gyakorlatokrél sz6l6 iranyelv rendkivil fontos.

A fogyatékossaggal él6 személyek helyzete az eurépai munkaerépiacon tovabbra is kritikus. Az
europai stratégiaban a fogyatékossaggal él6 személyek jogaiért meghatarozott intézkedéseket
kotelez6veé kell tenni, ellenkezé esetben fennall a veszély, hogy azok végrehajtatlanok maradnak.
Ide tartozik a munkahelyeken ésszer( alkalmazkodas biztositasanak kotelezettsége, a megtartasi
programok létrehozasa, a fogyatékossaggal él6 munkavallalok minimalbér alatti fizetésének
megszlntetése, valamint a foglalkoztatas terén a megkulonboztetésmentességrél sz6lé6 meglévd
unios iranyelvek megerdositése.

Végul, a min6éségi munkahelyekrél szo6l6 Gtemtervnek be kell épitenie az eurdpai
munkahely-garancia koncepcidjat. Egy ilyen mechanizmus allami finanszirozasu programok révén
biztositana foglalkoztatasi lehetéségeket a tartdsan munkanélkiliek szamara, kilénds tekintettel
azokra az allaskeres6kre, akik a nyilt munkaerdpiacon nem tudnak munkat talalni.

Budapest, 2025 julius 1
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