A SZEF 2024. évi programja és cselekvési terve

(Elfogadta a SZEF Szévetségi Tandcsa 02/2024.(04.09.) sz. hatarozataval)

A SZEF Alapszabalya 50. b. pontja értelmében a SZEF Szovetségi Tanacsa fogadja el a SZEF éves

programjat és cselekveési tervét.

A SZEF 2024. évi programjanak és az ezt lehetévé tevd koltségvetési tervezésnek szikséges a
2023. évben a SZEF XXIll. Kongresszusa altal elfogadott ciklusprogramhoz igazodnia. A
tovabbiakban ennek megfelelden, kiegészitve a 2023. év masodik felében felmertlt aktualitasok

szempontjaival keril megfogalmazasra a cselekvési terv.

1. A 2024. évben a SZEF-nek tamogatnia kell azon tagszervezetit, akik egy egytittesen, a SZEF
szervezeti és anyagi tamogatasaval készild alkotmanybirdsagi panaszt nyujtanak be a
kdzszféra szakszervezeteinek tagdijlevonasat ért egyoldalu allami jogszabaly moédositas

miatt.

2. A SZEF XXIIl. kongresszusanak ciklusprogramja szerint a SZEF Ugyvivé Testiiletének 2024.
junius 30-ig el kell készitenie egy Alapszabaly mddosito-tervezetet és azt 2025. januar 30-

ig a tagszervezetek felé vitara kell bocsatania.

3. Ahogy korabban, Ugy ebben az évben is a Kjt. barmely tovabbi valtoztatasa kapcsan, illetve
az egyes agazatok bér- és foglalkoztatasi kérdéseinek napirenden tartasaval kapcsolatban
a SZEF ki kell, hogy alljon a kiszervezési és atalakitasi kérdésekkel szemben minden olyan

esetben, amikor ezzel nem sérti agazati szakszervezete torekvéseit.
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A SZEF-nek torekednie kell arra, hogy mind a jogallasi, mind a béremelési kérdések ne
kizarolag SZEF kezdeményezésként, hanem az OKET Munkavallaléi Oldala &llaspontjaként
keriiljenek megjelenitésre.

E célok elérése érdekében a SZEF elndkének, az Ugyvivé Testiilet folyamatos tajékoztatasa
mellett, formalis és informalis egyeztetéseket kell folytatnia a tarskonfoderaciokkal.

Egyes agazati kérdések kapcsan — a SZEF Ugyvivd Testiilete ezzel ellentétes dontésének

kivételével — a SZEF tagszervezet kérésére a tagszervezeti érdekeket is meg kell jeleniteni.

A Kjt. esetleges kivezetése és az ezzel vélelmezhetben egyiitt jard, a jelenlegi nemzeti
érdekegyeztetési rendszer felszamolasat jelentd esetben a SZEF-nek kezdemeényezden kell
fellépnie annak érdekében, hogy a kozszféra érdekegyeztetésének intézményes keretei

nemzeti szinten is fennmaradjanak.

A SZEF Ugyvivé Testiiletének, a 2021-2023 kdzdtt elért eredményekre alapozva kiiléndsen
nagy hangsulyt kell fektetnie a képzési teriletre, melynek célja a szakszervezeti identitas
megerdsitése, a szervezdi modell népszerUsitése, gyakorlati képzések megvaldsitasaval, a
tagszervezetek tisztségviseldinek szervezett kozos képzésekkel. 2024. utolso
negyedévében Uj oktatasi ciklust kell inditani. Toérekedni kell 0j forraslehetéségek

felkutatasara, a képzés- és tananyagfejlesztés érdekében.

Tekintettel arra, hogy az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag MVO lgyvivoi posztjara 2023.
marcius 1-jén a SZEF delegaltjat valasztottak meg, tovabba arra a kdriilményre, hogy ezt
kdvetden a SZEF még egy delegalti poziciot szerzett a testlletben, a SZEF-nek tovabbra is
fokozott hangsulyt kell helyeznie a munkabiztonsagi kérdések kezelésére, torekedni kell
arra, hogy elinduljon egy olyan folyamat, mely erdsiti a SZEF szerepét ezen a terlleten.
Ennek egyik eszkdzeként, a tagszervezetek részvetelével munkavédelmi- és

munkaegészségugyi kutatasi programot kell 2024-ben megvalositani.

Lehetdség szerint a SZEF Ugyvivé Testiiletének segitenie kell a SZEFIT Gjjaalakulasat,

tamogatni az ezt kezdeményezd tagszervezeteket és a tagszervezetek fiatal tagjait.
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8.

A kongresszusi programtervhez igazodva a SZEF 2024-ben tovabb kell, hogy erésitse a
2020-2023-ban kiépitett kapcsolatait a tarskonfoderacidk és a civil szféra felé és torekednie
kell arra, hogy a civil szféraval kbzosen olyan tarsadalompolitikai célok megvaldsitasaban
vegyen részt, melyek a szakszervezetek elfogadottsagat és ismertségét is novelik. llyen
példaul a fiatalabb szakszervezeti tagok érdeklédésére fokozottabban szamot tarté ,zo6ld
atmenet” kérdése, a lakhatasi szegénység problémaja, tovabba a demokratikus jogok
gyakorlasanak és oktatasanak népszerUsitése. Ahogy 2023-ban, ugy 2024-ben is
fokozottan fontos a kozéletnek a szakszervezetek irant nyitott kis kozdsségeinek

tamogatasa, a veluk val6 egytittmikodés.

A nemzetkozi élet terliletén 2024-ben is prioritast élvez a SZEF-nek az ETUC-ban torténd
aktiv részvétele, elsésorban az ETUC Végrehajtd Bizottsagaban és az egyes allando
bizottsagokban. e mellett a 2024-ben megalakult ETUC K&zép-Eurdpai Szakszervezeti
Csoport munkajaban is részt kell vallalni, Tovabbra is torekednie kell a FERPA-val kialakult
egyuttmikodés fenntartasara. A SZEFIT sikeres Ujjaalakitasat kovetéen az ETUC Youth
Committee-vel torténd kapcsolatfelvételt lehetdség szerint meg kell valositani, ahogy élni

kell a KOZ-SR 2023. évi ifjusagi kapcsolatépitési felajanlasaval is.
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