Iranyelv a mélto
minimalbérekrol és a kollektiv
alkurol




Minimalbér az EU tagallamokban 2021. januar 1-jén

Minimalbér az EU-tagallamokban (2021)

nemzeti havi minimalbér 2021. januar 1-jén, euro (bruttd)
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nincs torvényben rogzitett minimaibér.
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Miért van sziikség mélto
minimalbérre?

Nagyon sok munkavallalé él minimalbérbadl

Azoknak az embereknek az aranya az EU-ban,
akik ugyan dolgoznak, de mégis szegénységben
élnek, 2007 és 2018 kozott 8%-rol 9%-ra

emelkedett

10-bol 7 minimalbérbol éléo munkavallalo
megélhetési nehézségekkel kiizd

A kozép-és kelet-europai munkavallalok szamara
a meélto minimalbér kulonosen fontos



Miért kell megerdésiteni a kollektiv alku
folyamatat?

* A kollektiv szerz6déssel lefedett
munkavallalok aranya 27 tagallambol 22-ben
csokkent

* A kollektiv szerzodéssel lefedett
munkavallaléknak jobb béreket és
munkafeltételeket biztositanak, mint
azoknak, akiket nem véd kollektiv szerz6dés



Why do we need adequate minimum wages?

The proportion of peop[e Many COVID-19.f|:ontline workers
who work but still face R AR
poverty increased from
8.3% in 2007 to 9.4% in
2018 of the total workforce
in the EU.
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Az Europai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) biztositani
akarja a munkavallalék védelmét

Kollektiv targyalasok elémozditasa

A minimalbérek megallapitasahoz
vilagos és stabil kritériumok kellenek

Meg kell erdsiteni a szocialis

partnereket
Csokkentések limitalt alkalmazasa Ausztria
Ciprus
A tagallamok évente beszamolnak a Dania
Bi tsa k Finnorszag
izottsagna Olaszorszag

Svédorszag



A tervezett iranyelvrol

Ez egy iranyelv tervezet, ami kotelezo erejii lesz

A ,jogi alapja” az EU miikodésérol szolo szerz6dés 153. cikke (1) bekezdésének
b) pontja, amely kijel6li az Unio szerepét a munkafeltételek teriiletén.

A kollektiv targyalasok elomozditasara is kotelezni a tagallamokat, kollektiv
targyalasok tamogatasat célzd nemazeti cselekvési tervet kell kidolgoznia
minden olyan tagdllamnak, amelyben a kollektiv targyalasok altali lefedettség
a munkavallalék kevesebb, mint 70%-ara terjed ki.

A tagallamok felé elvaras, hogy a kozbeszerzésekben résztvevo vallalatokat
kotelezzék az dagazati és regionadlis kollektiv szerz6désekbe foglalt bérek
tiszteletben tartasara.

Kotelezi a tagallamokat arra, hogy megfelel6 mértéki jogszabalyban
meghatarozott minimalbért allapitsanak meg, és garantalja a szakszervezetek
részvételét ebben a folyamatban

Célul tizi ki a nemzeti munkaligyi kapcsolatok hagyomanyainak megoévasat:
egyik EU-tagallam sem koteles jogszabalyban meghatarozott minimalbért
vagy kollektiv szerzodésekre vonatkozo kiterjesztési mechanizmust bevezetni.




Mit kell még megnyerniink? (1)

Minimalbér

A torvényben biztositott mélté minimalbér kiiszobértéke el kell,
hogy érje a medianbér 60%-at és az atlagbér 50%-at

Ne lehessen munkavallalok kategdriainak a bérére kivételeket
alkalmazni

Kollektiv alku
A kollektiv alku problémas definicidjanak eltavolitasa

Javitani kell a kozbeszerzési szabalyokon, hogy azok a
munkaltatdk, akik nem hajlanddk a szakszervezetekkel
targyalni, ne nyerhessenek a kozbeszerzéseken




Mit kell még megnyerniink? (2)
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A tagallamok szamara kifejezett el6irasként kell megszabni a
kollektiv targyalasok altali lefedettség mértékének novelését és a
kollektiv targyalashoz valé jog tiszteletben tartasanak
biztositasat minden munkavallalo esetében, beleértve az
atipikus foglalkoztatasban dolgozdkat és az 6nfoglalkoztatdkat is.

A nemzeti cselekvési terveknek valoban serkenteniiik kell a
kollektiv targyalasok altali lefedettség mértékét és szakszervezeti
tevékenység ellehetetlenitése elleni rendelkezéseket is
tartalmazniuk kell.



Az EU és a tagallamok minimalbérei

Az Eurdpai Unio nem hatarozhatja meg a béreket és nem hozhat
létre uniéos minimalbért, mindez azonban nem jelenti azt, hogy az
Eurdpai Unid nem foglalkozhat bérezéssel kapcsolatos uigyekkel

Szamos unios iranyelv rendelkezik a fizetés vagy dijazas

mértékére vonatkozd mérészamrdl vagy kuszobrol. A

munkavallalok  szakszervezeti szervezddési és  kollektiv

targyalashoz valé joganak védelme emberi jogi kovetelmény,

amelyet az EU-szerz6dések és az Europai Unid Alapjogi Chartaja is
tartalmaz.



K6szonom a figyelmet!

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Koller Erika
SZEF nemzetkozi titkar




