Dr. Mayer Lajosnak, a SZEF Nyugdijas Tagozata, egyben a FERPA elnokének,
felszolalasa a 2021. aprilis 16-an tartott on-line konferencian, melyen részt vettek ETUC,
a FERPA, a BusinessEurope képviseloi és egyes nemzeti szakszervezeti szovetségek
képvisel6i, valamint a Bizottsag illetékes alelnoke. a konferencia témaja az iddsiiggyel
foglalkozo, most kiadott, ugynevezett Zold Konyv volt.

A FERPA egy idOseket és nyugdijasokat képvisel6 europai szakszervezeti szervezet, amely
mintegy 10 millié tagot szamlal, 26 orszagban. Célunk az, hogy minden lehetséges modon
aktivan dolgozzunk annak érdekében, hogy e korcsoport szdméra jobb életkdriilmények
jojjenek létre. Segitiink minden tevékenységet e cél érdekében. Mivel a mai aktiv
munkavallalok egy napon nyugdijasok lesznek, ez azt jelenti, hogy a FERPA az aktiv
munkavallalok érdekében is dolgozik a holnapi életciklusuk jobba tétele érdekében.

Ebben a mindségében mar valaszoltunk a konzulticiora, nagyobb hangsulyt fektetve az
id6ésekre, ugyanakkor valaszunkat dsszehangoltuk az Eurdpai Szakszervezeti Szovetséggel,
amelynek a FERPA is tagja.

Teljes mértékben egyetértiink azzal, hogy az aktiv id6sodés megkozelitést nem csak a
munkahelyen kell megcélozni, annak sokkal t6bb tarsadalmi-gazdasagi kovetkezménye van.
Az aktiv idéskor jo megkozelités, kezdve az egészséges munkahelyektdl, az egészséges
¢letmaodtol, a biztonsagos és megfeleldé munkahelyektdl, az esélyegyenldségtol és az egyenld
bérektd]l nemtdl fiiggetleniil mindenki szdmara. Nagyon fontos szempont az egész €leten at tartd
tanulds, ideértve a kolcsonds segitségnytjtast a munkahelyeken, példaul a mentoralasi
rendszert, amelyet az idds munkavallalok a hatékony termeléshez val6 fontos hozzajarulasként
érzékelik. Ebbdl a szempontbol felhivom szives figyelmiiket az ETUC-BusinessEurope 2016.
évi autoném megallapodasara az aktiv idéskor és a generaciok kozotti szolidaritasrol.

Az ETUC-val egyiitt a FERPA ezt az iddsodésrdl szolo Zold Konyvet nagyon fontos
dokumentumnak tekinti ahhoz, hogy széles korti politikai vitat inditson az id6s6désrél, hogy
megvitassak az altala okozott kihivasok és lehetdségek eldrejelzésének €s megvalaszolasanak
lehetdségeit. Ramutatunk a Szocialis Jogok Eurdpai Pillérének azon fontos elveire is, amelyek
kozvetleniil vagy kdzvetve kapcsolddnak az dregedéshez, mint példaul az dregségi jovedelem
¢és nyugdijak, a hosszl tavll gondozas, az egészségiigy, ezeket a kérdéseket ugy kell kezelni,
hogy azok az életmindség javitasahoz valo befektetése az. idésebb emberek koriilményeinek
javitasahoz. Varakozassal tekintlink a Bizottsag cselekvési tervére, amely tdmogatja a szocialis
jogok eurdpai pillérének teljes korii végrehajtasat, remélhetdleg az EU Osszes tagorszdgaban.

A FERPA tisztdban van azzal, hogy az Eurdépaban bekdvetkezd, elkeriilhetetlen demografiai
oregedeés hatékony kezelése érdekében, amely kihat az emberekre €s az életkdriilménytikre, az
EU-nak minden szinten meg kell erdsitenie a nemzedékek kozotti szolidaritast, hogy mindségi
munkahelyeket teremtsen a nék és a férfiak szamara azonos fizetéssel. Ezt tegyék annak
érdekében, hogy a fennallo nyugdijszakadékot athidaljak, az egészséges életmodot, a hatékony
szocialis szolgaltatasokat és a megfelelé nyugdijrendszereket biztositsak. Jol tudjuk, hogy az
idds és a nagyon id6s noket érinti leginkabb a szegénység és a sulyos szegénység, ket fenyegeti
a nyugdijazaskor erre a tényre nagyobb figyelmet kell forditani. Az altalam emlitett kérdéseket
azonban ugy kell kezelni, hogy azok befektetések az idds emberek életkdriillményeinek
javitasaba, ezaltal tekintsék oket olyan er6forrasnak, amely gazdagsagot generalhat, valamint
6k onkéntesként a tarsadalomban €s a csaladokon beliili élethez fontos hozzajarulast jelentenek.



A FERPA egy torvényben el6irt minimalis nyugdij bevezetését is kéri Eurépaban, amelynek a
szegénységi kiiszob felett kell lennie.



