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|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezet neve: Szakszervezetek Egylttm(ikodési Féruma
Roviditett neve: SZEF

2. A szervezet székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.

3. A SZEF 6nall6 jogi személy.

A SZEF emblémaja:
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Il. A SZEF MEGHATAROZASA, CELJA ES TEVEKENYSEGE

4. A SZEF orszdgos é&gazati, szakmai szakszervezetek, orszagos szakszervezeti szdvetségek
onkéntes, demokratikus, flggetlen konfoderéacidja.

5. A SZEF a hatalyos jogszabalyok keretei kzo6tt sajat alapszabalya szerint mikodik

6. A SZEF tagja lehet mindazon orszagos agazati, szakmai szakszervezet, orszagos szakszervezeti
szovetség, amely a kdzszolgalat teriletén szervezédik, fliggetlenil attdl, hogy a kézszolgéltatas
milyen szervezeti forméban, illetve a munkavallalék milyen foglalkoztatasi jogviszonya mellett
torténik.

7. A SZEF a tagszervezetek felhatalmazasa alapjan képviseli tagszervezeteinek, a tagszervezetek
tagjainak és munkavallaldinak érdekeit.

8. A SZEF érdekképviseleti, érdekérvényesitési és érdekvédelmi tevékenysége soran feladatanak
tekinti a tarsadalmi folyamatokban val6 részvételt és véleménynyilvanitast a tarsadalom- és
gazdasagpolitikai kérdésekben. Erdekképviseleti, érdekérvényesité és érdekvédelmi feladatot
vallal, lat el a bér-, jovedelem-, a foglalkoztatas-, a munkavédelem, és a szocidlpolitika, a
nyugdijrendszer, a tarsadalombiztosités, ill. az allamhaztartas és az 6nkormanyzatok helyzetét,
valtozasait érint6, valamint az ezek feladataihoz kapcsolédd egyes munkahelyek mikddésével
0sszefliggd kérdésekben.

9. A SZEF részt vesz mindazon jogszabalyok és intézkedések kialakitasaban, amelyek a
szakszervezeti tagok, a munkavallalék foglalkoztatdsat és jogbiztonsagéat, a kozszolgélati,
kozszolgaltatd intézményrendszer mlkodését és korszerlsitését, tovabba e szervezetek és
foglalkoztatottaik tarsadalmi funkcidjat, statuszat érintik.

10. A SZEF ©6nall6, egyenrangu szocidlis partnerként vesz részt a konfoderaciok jog- és
feladatkorebe tartozd kerdésekben a tarsadalmi és szocialis parbeszéd, az érdekegyeztetés
intézmeényeinek munkajaban.



11. A SZEF tevékenységét a széles nyilvanossag elétt végzi. A tagszervezetekre vonatkoz6 adatok
- atagok személyére vonatkoz6 adatok valamint a taglétszam kivételével — nyilvdnosak.

12. A SZEF lehet8séget biztosit és kotelezettséget vallal a tagszervezetek érdekfeltard,
érdekvédelmi és érdekérvenyesitési, valamint tagi szolgaltatasi (példaul oktatasi, jogsegély-,
Udultetési) tevékenységének oOsszehangolasara, erdsitésére, kozosen elfogadott allaspontjaik
képviseletére.

13. A SZEF tudomasul veszi a kisebbségi vélemény képviseletének és nyilvanossaganak jogat.

14. A SZEF — kulon felkérésre — allast foglal a tagszervezetek tgyeiben, ill. eljar, amennyiben
ezzel nem sérti a tobbi szervezet érdekeit.

15. A tagszervezetek torekvéseikhez kérhetik a SZEF és tagszervezetei szolidaritasat.

16. A SZEF tevékenységét a magyar szakszervezeti mozgalom integrans részének tekinti.
Egyenrangu partneri alapon egylttm(kodik mdas orszadgos szakszervezeti szovetségekkel,
tomarulésekkel, tovabba kapcsolatot tart tarsadalmi, civil és politikai szervezetekkel.

17. A SZEF alapértéknek tekinti a szolidaritast, a partoktdl valé fliggetlenséget, az aktiv részvételt
a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom céljainak megvalésitasaban.

I1l. TAGSAG A SZEF-BEN

18. A SZEF tagja lehet minden olyan — a Il. fejezet 6. pontjaban megjeldlt — orszagos
szakszervezet, szakszervezeti szOvetség, szakmai szakszervezet, amely a SZEF céljait, ill. az
Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve elfogadja, a tagdij fizetését vallalja, nem tagja a SZEF
alapelveivel ellentétes szervezetnek, valamint més szakszervezeti konfoderaciénak. A szdvetseg
tagja természetes személy nem lehet.

19. A SZEF tagszervezetei szovetkezésének és egylttmiikodésének alapja a kozos érdekeltség,
érdekérvényesités és fellépés, a kdlcsonds tdmogatas és a szolidaritds. A tagszervezetek
egyébirant 6nalldak és egyenjoguak. Erdekkorik teljes terjedelmében — a nemzetkozi
kapcsolatokat is beleértve — megérzik dnrendelkezésiiket és képviseleti jogukat.

20. A SZEF tevékenysége nem sértheti a tagszervezetek érdekeit, nem korlatozhatja dontési-,
akcio- és vélemenynyilvanitasi szabadsagukat.

21. A SZEF-ben tomorilt szervezetek akcidikrél, kezdeményezéseikrél — azok meghirdetése
el6tt — tajékoztatjak az Ugyvivé Testiiletet.

22. A SZEF tagszervezetei nem sérthetik egymas érdekeit. A SZEF és tagszervezete, vagy a
tagszervezetei kozotti vitds kérdések rendezésére a SZEF Joszolgalati Bizottsagot miikodtet,
amelynek feladatait a SZEF Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata rendezi.

23. A SZEF tagszervezetei képviseleti jogaikat a konfoderaciés alapon mikddd érdekegyeztetés
és tarsadalmi parbeszéd rendszerében a SZEF utjan gyakoroljak.



24. A SZEF a konfoderacios alapon mikodd képviseletrél folyamatosan tajékoztatja a
tagszervezeteit.

25. A tagszervezetek jogai.

A szdvetség tagszervezeteit egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik. A
szavazati jog gyakorlasanak feltétele az adott testiilet tagjanak személyes jelenléte.
Atagszervezet joga:

a) a SZEF testlileteibe szavazati jogu kuldott valasztasa,
b) tisztségvisel6 jelolése,

C) a szbvetség tisztségviseldinek, testiileteinek cimzett kérdések, javaslatok megfogalmazésa,
tajékoztatas kérése a szovetség barmely tevékenységérdl,

d) érdekvédelmi eljardsok kezdeményezése, azokhoz a SZEF tamogatdsanak vagy
képviseletének igénylése,

e) a szOvetség szolgéltatasainak igénybe vétele,
f) kiadvanyaikon a szbvetségi tagsag tényének feltlintetése,

g) a SZEF tevékenységében részt venni.

26. A tagszervezetek kotelezettségei:
a) az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa,
b) a szovetség eredményes mikodésének el&segitése, johirnevének erésitése,
c) részvétel a szOvetség testilleteinek munkajaban,
d) részvétel mindazon tevékenységben, amelyben a kdzremikddést elvallaltak,
e) a szOvetségi tagdij igazolt taglétszam szerinti rendszeres fizetése,
f) nem veszélyeztetheti a szovetség céljanak megvaldsitasat és a szbvetség tevékenységét

27. A SZEF-hez val6 csatlakozas feltétele a jelentkezd szervezet alapszabdlya szerinti testileti
dontés irasbeli benydjtasa, amelyben kijelenti, hogy egyetért a SZEF alapelveivel, céljaval és
elfogadja a SZEF alapszabalyat. A nyilatkozathoz csatolni kell a szervezet bejegyzésérél szdl6 —
harom honapnal nem régebbi — bir6sagi végzést. A csatlakozasrédl az Ugyvivé Testiilet dont,
elutasitas esetén a Szovetségi Tanacshoz lehet fellebbezni.

28. A SZEF-tagsag megsz(nik:
a) a tagszervezet kilepésével,

b) a tagszervezet megsz(inésével.

29. A SZEF tagsag megsziintetése:
a) a tagsagi jogviszony SZEF altali felmondasaval
b) a tagszervezet kizarasaval.

30. A kilépési szandékot legalabb hat honappal kordbban irasban kell bejelenteni a SZEF
elnokenek. A kilépd szervezetet erre az idére is tagdij-fizetési kotelezettseg terheli.



30/A. A Szovetségi Tanacs az Ugyvivé Testilet irasbeli kezdeményezésére irasban felmondja a
tagszervezet tagsagi viszonyat, ha az a tagdijat a szOvetség elndkének az esedékességet kovetd
két negyedév eltelte uténi irasbeli, a jogkdvetkezményekre vald kifejezett felhivast is tartalmazo
felszélitasa ellenére, az abban megjeldlt, harminc napnal nem rovidebb hataridén beltl nem
fizette meg.

31. Barmely tagszervezet, a Szdvetségi Tanacs, az Ugyvivé Testiilet vagy a FelligyelSbizottsag
irasbeli kezdemeényezésére kizarhato az a tagszervezet, amely sulyosan vagy ismételten megsérti
a jogszabalyok és az Alapszabaly el@irasait, vagy a Kongresszus hatarozataival ellentétes
tevékenyseéget fejt ki.

31/A. A kizérasrol, illetve felmondasrél vald dontés elétt lehetéséget kell adni az érintett
tagszervezetnek, hogy védekezését a dontésre jogosult Szovetségi Tanacs Gilésén eléadhassa.

31/B. A tagszervezet kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni;
az indokoléasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgélé tényeket és bizonyitékokat, tovabbéa
a jogorvoslati lehet6ségrél valé tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a tagszervezettel kozolni kell.

31/C. A tagszervezet a dontés kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil beérkezé irasbeli
fellebbezésében kérheti, hogy a kizarasa, illetve felmondasa targydban a soron kovetkezd
Kongresszus hozzon dontést. A fellebbezést a SZEF elndkéhez irasban kell benyujtani. Ha a
felmondasi eljards sordn a tagszervezet a fellebbezés benyljtasaig a tagdijtartozasat
hianytalanul megfizeti, a Szovetségi Tanacs a tagszervezet felmondasat mellézi.

31/D. A tagsagi jogviszony a fellebbezés beérkezésére nyitva allé6 hataridé eredménytelen
elteltével, illetve a Kongresszusnak a kizarasrél, illetve a felmondasrél hozott dontésével szlinik
meg. A kizarasrdl, illetve felmondasrél valdé kongresszusi dontés elétt lehetéséget kell adni az
érintett tagszervezetnek, hogy védekezését a Kongresszuson el6adhassa. Ha a felmondasi eljaras
sordn a tagszervezet a Kongresszus dontéséig a tagdijtartozasat hianytalanul megfizeti, a
Kongresszus a tagszervezet felmondasat mell6zi.

IV. A SZEF SZERVEZETE
32. AKONGRESSZUS
33. AKongresszus a SZEF dontéshozo szerve.

34. A Kongresszus szavazati joggal rendelkezé kildottei:

a) a tagszervezetek kildottei.
Tagszervezetenként a tagdijfizetés alapjaul szolgal¢6 taglétszam figyelembevételével
1000 6 tag alatt 1 kildott,
2000 6 taglétszamig 2 kildott,
3000 f6 taglétszamig 3 kuldott,
4000 f6 taglétszamig 4 kildott,
4001 tag felett minden megkezdett 3000 tag utan tovabbi 1-1 kildott valasztasa illeti
meg a tagszervezetet,



b) a kongresszus altal valasztott SZEF tisztségviselSk: SZEF elnok, négy alelnok, Ugyvivd
Testulet tagjai, Felligyel&bizottsag elndke és tagjai,

C) rétegszervezetek vezetGi és 2-2 f6 valasztott kiildottje.

34/A. A SZEF tagszervezete a kuldotteket a sajat alapszabdlya, illetve szabalyzatai alapjan
valasztja meg.

34/B. A Kongresszuson annak tagjain (szavazati jogu kuldottek) és az allandé meghivottakon
kivil a Szovetségi Tanacs, az Ugyvivé Testlilet, az elntk vagy az alelnokok altal meghivottak és az
alapszabaly vagy a Kongresszus hatdrozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé szemeélyek
vehetnek részt.

35. A Kongresszus hatéaskorébe tartozik minden olyan kérdés elbirdlasa, amely a szbvetség
szervezetét és mikodését alapvetéen meghatarozza.

36. A Kongresszus kizarolagos hataskorébe tartoznak:
a) a SZEF Alapszabalyanak elfogadasa és modositasa,
b) a SZEF megsz(inésérdl sz616 dontés,
c) a Szovetségi Tanacs beszamolojanak elfogadasa,
d) a Felligyel6bizottsag jelentésének elfogadésa,

e) a SZEF hosszu tavu (3-4 évre sz616) programjanak elfogadasa,

f) a SZEF mas szakszervezeti szbvetségekkel vald egyeslilésének, a szovetségbdl valod
kivalasnak valamint a SZEF szétvalasanak elhatarozéasa,

g) négyévenként a SZEF elnokének, alelnokeinek, az Ugyvivé Testllet tagjainak, a
Felligyel6bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa,

h) a tiszteletbeli elndk megvalasztasa. Tisztsége visszavondasig érvényes, a tisztség
megsz(inésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas megsziinésére vonatkozo szabdlyokat kell
alkalmazni.

i) a SZEF elnokének, tiszteletbeli elnokének, aleintkeinek, az Ugyvivé Testiilet tagjainak, a
Felligyel6bizottsag elndkének és tagjainak visszahivasa

j) tagszervezet kizarasa és a felmondas elleni fellebbezés elbiralasa,

k) az éves koltségvetésrol, az el6z6 évrdl sz6lé szamviteli beszamolo elfogadasarol.

37. A Kongresszust évenként legalabb egyszer 6ssze kell hivni. A Kongresszust az alapszabaly 62.
l) pontjdban foglaltak szerint a SZEF elnOke hivja 6ssze. A Kongresszus 0Osszehivasanak
idépontjat 60 nappal, napirendi javaslatait 30 nappal, a napirendekhez kapcsol6do irasos
el6terjesztéseket 20 nappal el6bb nyilvanossagra kell hozni, illetve a tagszervezeteknek meg kell
kaldeni.

37/A. Szabalyszer( 6sszehivas a SZEF elndke altal kikiildott irasos meghivo alapjan torténik,
amely tartalmazza a SZEF nevét, székhelyét, a Kongresszus helyét, idejét és a napirendeket. A
meghivd elektronikus Uton - visszaigazolhatdé modon —- is kikiildheté. A napirendet a
meghivOban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni



kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A Kongresszus a SZEF székhelyétdl eltérd
helyszinen is tarthato.

37/B. Ha a Kongresszust nem szabalyszer(ien hivtak 6ssze, az ulést akkor lehet megtartani, ha az
Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az wlés
megtartasahoz. A Kongresszuson a szabalyszerlien ko6zolt napirenden szereplé kérdésben
hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

37/C A kongresszusi meghivd kézbesitésétsl szamitott nyolc napon bellil a tagszervezetek a
Szdvetségi Tanacstdl kérhetik a napirend kiegészitését, a kiegészités indokolaséval. A napirend
kiegészitésének targyaban a Szovetségi Tanacs dont. Ha a napirend kiegészitésérdl a Szovetségi
Tanacs nem dont vagy elutasitja, a Kongresszus a napirend elfogaddasa el6tt kilén dont a
kiegészitésrél.

38. Rendkivili kongresszust kell dsszehivni, ha azt a kongresszusi szavazati jog egyharmadaval
egylttesen rendelkezd tagszervezetek irasban a napirend megjelolésével kérik, vagy ha a
Szovetségi Tanacs igy dont. Ebben az esetben el lehet térni a 37. pontban meghatarozott
hataridéktél.

38/A Az Ugyvivé Testiilet el6terjesztése alapjan a Szovetségi Tanacs koteles a Kongresszust
Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha a SZEF vagyona az esedékes
tartozasokat nem fedezi vagy a SZEF el8relathatélag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni vagy a SZEF céljainak elérése veszélybe kerllt. Az igy 6sszehivott
Kongresszus koteles az dsszehivasra okot ad6 kdrtilmény megszintetése érdekében intézkedést
tenni vagy a SZEF megsziintetésérdl donteni.

39. A Kongresszus hatarozatképes, ha a kongresszusi szavazati joggal rendelkezd kildottek
kétharmada jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a Kongresszust 30 napon bellul - az
eredetivel azonos napirenddel - Gjra 6ssze kell hivni; ez esetben a Kongresszus a megjelent
szavazati jogu kuldottek szamatol fuggetlendl hatarozatképes. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

40. A Kongresszus szavazati jogu kildottje jogosult a Kongresszuson részt venni, szavazati jogat
személyesen gyakorolni, a Kongresszus rendjének megfeleléen felszélalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni. A Kongresszus allandé meghivottja jogosult a
Kongresszuson részt venni, a Kongresszus rendjének megfeleléen felszélalni, kérdéseket
feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

41. A Kongresszus egyszerl tobbséggel hozott dontéssel zart Glést rendelhet el. A zart Ulésen
csak a kongresszusi mandatummal rendelkezé kiildottek, a jegyz&kdnyvezetd és a kongresszust
el6készitd bizottsag tagjai lehetnek jelen.

42. A Kongresszus dontéseit Ulés tartasdval hozza. A Kongresszus hatarozatait altalaban nyilt
szavazassal hozza. Barmely jelen 1év6 szavazati jogu kildott inditvanyozhat titkos szavazast,

amelyrdl a kongresszus vita nélkil dont.

43. A Kongresszus egyes dontéseit az alabbi médon hozza:



a) a Kongresszuson jelen lévé kildottek haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata
szllkséges az Alapszabéaly médositasdhoz;

b) a Kongresszus szavazati joggal rendelkezé kildotteinek haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatarozata sziikséges a SZEF céljanak modositasahoz és a SZEF megsziinéséhez, mas
szakszervezeti szovetséggel valo egyestiléséhez;

c) a Kongresszus mindsitett tobbséggel hozott hatarozata (a testllet 6sszes szavazati jogu
kildottei szamanak fele+1 igenlé szavazat) szikséges a tagszervezet kizarasanak
jovadhagyasdhoz, a SZEF valasztott tisztségviselSinek visszahivasdhoz, a SZEF szétvalasahoz,
vagy szovetségbdl valo kivalasardl sz6l6 dontéshez.

44. A 43. pontban fel nem sorolt gyekben a Kongresszus egyszerl tobbséggel (a jelenlévd
kongresszusi kiildottek 50 szazaléka + 1 igenld szavazata) hataroz.

45. A Kongresszus maga allapitia meg Ugyrendjét. Dont az Ugyvivé Testiilet altal javasolt
napirendek elfogadasardl, a Kongresszust levezeté elndkdk megvalasztasardl, a
Mandatumvizsgalé Bizottsag, a Jelold Bizottsdg, a Szavazatszamlalé Bizottsag vezetGirdl és
tagjairdl, a jegyz6konyvvezeté személyérél és a jegyzékonyv hitelesitékrol. A
hatdrozatképességet a Mandatumvizsgalé Bizottsag allapitja meg, s errél jelentést tesz a
Kongresszusnak.

45/A. A Kongresszus altal valasztando orszagos tisztségvisel6k és testiiletek tagjai jel6lésének és
valasztasanak szabalyai:
a) A SZEF barmely tagszervezete a 34. b) pontban megjeldlt tisztségre - figyelmemmel 60.
pontban talalhat6 szabalyozasra is - tisztségenként 1-1 jeloltet allithat.
b) A Kongresszus altal valasztandd orszagos szint( tisztségre, testileti tagsagra az jelolhetd,
aki a SZEF valamely tagszervezetének tagja, elfogadja a SZEF alapszabalyat, irasban
nyilatkozik az adott tisztségre, testileti tagsagra torténd jeldlés elfogadasardl.
c) A tobbes jelolés elve alapjan egy-egy tisztségre tobb jeldlt is allithato. A jeldlés nyilt
szavazassal torténik. Jelolt az lesz, aki a jelenlévd kongresszusi kildottek nyilt szavazatanak
egyszer( tobbségének igenlé szavazatdt (50 % + 1 f6) megkapta. A nyilt szavazas a
kuldottigazolvany felemelésével vagy kézfelemeléssel tortenik.
d) Avalasztas menete:
- az els6 forduldban az elnok,
- amasodik forduloban legfeljebb 4 {6 alelntk, Felligyelbbizottsagi elnok,
- harmadik fordul6ban legfeljebb 13 Ugyvivé Testiileti tag, legfeljebb 4 FelligyelSbizottsagi
tag vélaszthaté.

45/B A jeloltekrol a kongresszus titkos szavazassal dont. A titkos szavazas szavazOlapon torténik,
melynek atvételét a kuldottek alairasukkal igazoljak. Megvalasztottnak - a vélasztas elsé
menetében - az a jeldlt tekinthetd, aki a jelenlévé kildottek egyszerl tobbségének igenld
szavazatat (50 % + 1 f6) megkapta. Ha egyik jel6lt sem kapta meg a szlikséges szavazatot, akkor
a valasztas masodik menetében az a két jelolt vehet részt, aki a legtbbb szavazatot kapta. Az
elndk valasztasa esetében, ha masodik menetben sem kapta meg egyik jeldlt sem az egyszer(
tobbséget, akkor a harmadik menetben az a jelolt tekintheté megvalasztottnak, amelyik — a 44.
pontban rogzitett szabalyozastdl eltéréen — a tobb szavazatot kapta.



46. A kongresszusrol jegyzdkonyvet kell felvenni. A jegyzdkonyv tartalmazza a kongresszus
megtartasanak helyét, idépontjat, a levezeté elnokok a jegyz8konyvvezetd, valamint a
jegyz6konyv hitelesitésére megvalasztott kuldottek, tovabba a meghivott személyek nevét;
valamint a hatarozatképességének megallapitdsahoz sziikséges adatokat, napirendjének
megallapitasat, a hozzaszolasokat, a kongresszus altal meghozott hatarozatokat, a szavazas
eredményére vonatkozé adatokat. A jegyz6konyvet az Ulést levezeté elndk (elnokok), a
jegyzokonyv-vezet6 és ketté kongresszusi kuldott irjak alé.

46/A. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a SZEF terhére masfajta
elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoéja érdekelt a dontésben, aki a SZEF egyik tagszervezetének sem
tagja;
e) aki a dontésben érdekelt méas szervezettel tdbbségi befolydson alapul6 kapcsolatban all;
vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben, kivéve a tisztségvisel6k megvalasztasarol
val6 dontést.
Aki valamely Gigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kivul kell hagyni.

46/B. Barmely tagszervezet valamint az elnok, az alelnokok, az Ugyvivé Testlilet tagja - kivéve, ha
a hatarozat meghozataldhoz szavazataval hozzajarult és ennek nem tévedés vagy megtévesztés
volt az oka - valamint a Felligyel6bizottsag tagja a tudomasszerzéstél szadmitott harminc napon
bellul kérheti a birésagtdl a Kongresszus altal hozott hatarozat hatalyon kivil helyezését, ha a
hatarozat jogszabalysért6é vagy az Alapszabdlyba Utkdzik. A hatarozat meghozatalatdl szamitott
egyéves hataridd elteltével eljaras nem kérheté.

46/C. A Kongresszus a hatarozatait a hatarozathozatal helyszinén kihirdeti, és a SZEF honlapjan
kdzzéteszi.

47. ASZOVETSEGI TANACS
48. A Szovetségi Tanacs a SZEF két kongresszus kozotti stratégiai iranyito testilete.

49/A. A Szbvetségi Tanacs szavazati jogu tagjai és szavazati szamaik:
a) Egyéni mandatumbirtokosok:
- a SZEF elndke és alelndkei,
- a SZEF ugyvivdi,
- arétegszervezetek 1-1 6 képviseldje,
- a SZEF regionalis, megyei koordinatorai.

Az egyéni mandatumbirtokosok 1-1 szavazati szammal rendelkeznek, akik szavazati jogukat
személyesen gyakoroljak, helyettest nem allithatnak.

b) Tagszervezeti képvisel6k



-10 -

A Szbvetségi Tandcsban 1 tagszervezetet szavazati joggal 1 f6 képvisel.
A Szovetségi Tanacs Ulésén hatarozathozatalkor a tagszervezet képvisel6je az altala képviselt
tagszervezet szavazati szdmaval szavaz. (sulyozott képviseleti szavazas)
A tagszervezeti képviseldk szavazati szamat az adott tagszervezet taglétszama alapjan az
alabbiak szerint kell megallapitani.

1000 f6 taglétszam alatt 1 szavazati szam

4000 f6 taglétszamig 2 szavazati szam
4000 f6 taglétszam felett minden megkezdett 3000 6 taglétszam utan tovabbi 1-1 szavazati
szam illeti meg a tagszervezet képvisel6jét.

A szavazati szdmokat minden év marcius 31. napjdig a tagszervezet A&ltal kozolt
taglétszamjelentés alapjan a Mandatum-megallapit6 Bizottsag allapitja meg.

A tagszervezeti képvisel6t a tagszervezet sajat szabélyai alapjan vélasztja, személyében
valtozhat. A sulyozott képviseleti szavazati jog gyakorlasara vonatkoz6 felhatalmazast a
Szovetségi Tanacsllésre torténé regisztralaskor a Mandatumvizsgalé Bizottsagnak
bemutatja.

49/B. A Szbvetségi Tanacs tanacskozasi jogu tagjai
a) A Szovetségi Tanacs Uléseinek adllando tanacskozasi jogu résztvevdje:
- a SZEF Felligyel6bizottsag elndke és tagjai,
- a SZEF Orszagos Irodajanak vezetdje,
- a SZEF szaktitkara(i).
b) A Szdvetségi Tanacs ilésén eseti tanacskozasi joggal vesznek részt:
- az UT &ltal felkért és delegalt kiilsé szakérték,
- szaktertileti képvisel6k,

- a tagszervezet altal javasolt meghivottak.

50. A Szbvetségi Tanacs hataskore

Két Kongresszus kozott allast foglal, véleményt nyilvanit a szOvetséget érinté alapvetd
kérdésekben és dont azokban az Gigyekben, amelyek nem tartoznak a Kongresszus kizarélagos
hataskorébe, igy:

a) a SZEF elndkének fizetésérol/tiszteletdijardl, az alelnokok tiszteletdijardl,

b) a SZEF éves programjardl, cselekvési stratégidjardl, a végrehajtas f6 irdnyvonalardl,

C) a szovetsegi tagdij mertékérdl,

d) a szovetség hazai és nemzetkozi szervezetekhez térténd csatlakozasardl ill. kivalasarol,

e) az Ugyvivé Testiilet két szdvetségi tanacsiilés kozotti tevékenységérdl szold beszamolo
elfogadasaral,

f) tagszervezeti felvétel elutasitasa elleni fellebbezésrél,

g) megallapodésok jévahagyasarol korményzati, allami, civil és egyéb tarsadalmi szervekkel,
szervezetekkel,

h) orszagos kiterjedésl — SZEF-szint(i — sztrajk kezdeményezésérd|,

i) a SZEF-hez csatlakozni kivano szervezet tagfelveételi kérelmérél,
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/////

K) tagszervezet torlése elézetes eljarast kdvetden,
) a SZEF Szervezeti és M(ikddési Szabalyanak elfogadasarol, médositasardl,
m) a SZEF és mas konfoderaciok unidjarol, egytttmikodésérél,

n) rétegszervezetek létrehozasardl, megsziintetésérdl,

)
0) Mandatum-megallapit6 Bizottsag tagjainak megvalasztasarol,
p) a SZEF valasztott tisztségvisel6inek lemondasardl, visszahivasanak kezdeményezésérél,
)

g) a Felligyel8bizottsag tagjai dijazasanak megallapitasa.

51. A SzOvetségi Tanacs Ulését sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer 6ssze kell hivni. A
Szévetségi Tanacsot az Ugyvivé Testlilet hatarozata alapjan a SZEF elndke hivja 6ssze. A
SzOvetségi Tanacs 0sszehivasarol a testilet tagjait az tlés el6tt legaldabb 8 nappal irasban
értesiteni kell, megkiildve résziikre az irasos el6terjesztéseket. A meghivé elektronikus aton -
visszaigazolhat6 médon -- is kikuldhet6. A Szdvetségi Tanacs napirendjére — annak barmely
tagja kezdeményezésére — az elézetesen kiklildott napirenden nem szereplé ligyek megvitatasat
is fel lehet venni azzal, hogy az elézetesen kikuldétt napirendben nem szerepldé ligyekben
dontést nem lehet hozni. A napirendre vételrél a Szovetségi Tanacs ligyenként dont.

Ossze kell hivni a Szovetségi Tanacsot akkor is, ha ezt a napirend megjelolésével a SZEF elnoke,
tovabba (a targyév marcius 31-ig megallapitott taglétszam alapjan) a SZEF teljes taglétszamanak
legalabb 10 %-aval rendelkezd tagszervezet(ek) vagy a Fellgyel&bizottsag azt irasban kéri. A
SzOvetségi Tanacs dontéseit Ulés tartasaval hozza.

52. A Szbvetségi Tanacs hatarozatképes, ha a jelenlévé szavazati jogu Szovetségi Tanacstagok a
SzOvetségi Tanacs 0sszes szavazati szdma kétharmadéaval rendelkeznek. Hatarozatképtelenség
esetén az SZEF elnbke a SzOvetségi Tanacsot 15 napon belll ismételten ugyanazon
napirendekkel hivja 0ssze, amely ez esetben hatdrozatképes, ha a jelenlévd szavazati jogu
SzOvetségi Tanacstagok a Szovetségi Tanacs szavazati szama 50 %-aval rendelkeznek. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

53. A SzOvetségi Tanacs dontéseit altaldban nyilt szavazassal, egyszerl sz6tébbséggel hozza a
49/A. pontban meghatarozott szavazati szamok alapjan. A Szovetseégi Tanacs tagja titkos
szavazast inditvanyozhat, amelyrdl a testilet vita nélkil dont.

54. A Szbvetségi Tanacs egyszer( tdbbséggel (a jelenlévé tagok szavazati szamanak 50 %-a + 1
szavazat) hozott dontéssel zart tlést rendelhet el. A zart tlésen csak a szavazati jogu tagok, a
jegyz6konyvezetd és a Felligyel8bizottsag elndke lehetnek jelen.

55. A SzOvetségi Tandcs dontéseit minésitett tdbbséggel (az 6sszes szavazati szam 50 %-a + 1
szavazat) hozza az alabbi tigyekben:
- a szOvetségi tagdij mértéke

56. A Szovetsegi Tanacs 6sszes szavazatszam kétharmadaval (abszolut mindsitett tdbbség) dont:

/////

b) a SZEF valasztott tisztségviseldje visszahivasanak kezdeményezésérél.
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57. A Szdvetségi Tanacs az Ulésének kezdetén nyilt szavazassal levezetd elnokot, jegyzékonyv-
vezetdt és kettd jegyz6konyv-hitelesitét valaszt. A Szdvetségi Tanacs Uléseirdl jegyz6konyv
készil, amelyet a levezetd elndk, a két jegyz8konyv-hitelesitd és a jegyz&kdnyv vezetdje ir ala.

57/A. A Szbvetségi Tanacs a hatarozatait a hatarozathozatal helyszinén kihirdeti, és a SZEF
honlapjan kézzéteszi.

57/B. A Szdvetségi Tanacs altal hozott jogszabalysértd vagy alapszabalyba Utk6zd hatarozattal
szemben barmely tagszervezet, az elnok, az alelnokok, az Ugyvivé Testlilet tagjai — kivéve, ha a
hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult és ennek nem tévedés, megtévesztés vagy
jogellenes fenyegetés volt az oka - illetve a Felligyel6bizottsag elndke vagy tagjai a hatarozat
tudomasdara jutasatél szamitott harminc napos jogveszté hataridében irdsban jogorvoslati
kérelmet terjeszthet a Kongresszus elé. A jogorvoslati kérelmet a SZEF elntkéhez, az elndk
jogorvoslati kérelme esetén barmely alelnékh6z kell benydjtani. A jogorvoslati kérelem a
hatarozat végrehajtasat nem gatolja, az Ugyvivd Testiilet azonban a hatarozat végrehajtasat
felfiggesztheti. A jogorvoslati kérelemrél az annak el6terjesztését kdvetd elsé Kongresszus
hataroz. A hatarozat meghozatalatdl szamitott 6 hdénapos hataridé elteltével eljaras nem
kérhetd.

58. AZ UGYVIVO TESTULET

59. Az Ugyvivé Testllet a SZEF (igyvezet6 testiilete, mely a Kongresszus és a Szovetségi Tanacs
hatarozatai alapjan mukodik.

59/A. A SZEF vezetd tisztségviselSi az elnok, az alelnokok és az Ugyvivd Testilet tagjai
(Ugyvivek). A vezetdi tisztségvisel6i megbizads a tisztségnek a megvalasztott személy altal
torténd elfogadasaval jon létre; A vezetd tisztségviseld vezetési tevékenységét személyesen és a
SZEF érdekének megfelelden koteles ellatni.

59/B. Ha a vezeté tisztségviseld szerz6dés megszegésével a masik félnek kart okoz, koteles azt
megtériteni. A vezetd tisztségvisel6 nem koteles az okozott kart megtériteni, ha bizonyitja, hogy
a szerzédésszegést ellenérzési korén kivil esd, a szerz6déskotés idépontjaban elére nem lathaté
kortlmeény okozta és nem volt elvarhato, hogy a kdrilményt elkeriilje, vagy a kart elharitsa.

59/C. Ha a SZEF vezetd tisztségviselbje e jogviszonyaval 6sszefliggésben harmadik személynek
kart okoz, a karosulttal szemben a vezetd tisztségviselé a SZEF-fel egyetemlegesen felel. A SZEF
torekszik arra, hogy jogi és gazdasagi eszkdzokkel csokkentse a — dontéen ingyenesen vagy
csekély térités ellenében kozdsségi munkat végzd — vezetd tisztségviseldk tevékenységének
kockéazatat.

60. A valasztas soran az Ugyvivé Testiiletbe a tagszervezet sajat tagjai kozul 1 fét (ligyvivét)
jelolhet. A rétegszervezetek 1-1 f6t jelolhetnek.

60/A. A SZEF elnokévé, alelndkévé, illetve Ugyvivé Testllet tagjava olyan, a szbvetség valamely
tagszervezetében tagsagi viszonnyal rendelkez6 nagykori személy valaszthaté meg, akinek
cselekvBképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
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60/B. Nem lehet az Ugyvivé Testlilet tagja az, akit blncselekmény elkbvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a bilntetett el&élethez f(iz6d6é hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet az Ugyvivé Testilet tagja az, akit e
foglalkozastol joger8sen eltiltottak. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig
nem lehet az Ugyvivé Testlilet tagja az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviselSi tevékenységtol.

60/C. Az tj Ugyvivé Testlileti tag mandatuma - figyelemmel a 75. a), b), c), e). f) pontokra - az
eredeti tagi mandatum lejartaig tart.

61. Az Ugyvivé Testiilet szavazati jogu tagjai: a SZEF elndke, alelndkei, az ugyvivok, a
rétegszervezetek 1-1 képvisel6je. Tanacskozasi joggal az Ugyvivé Testllet Gilésein részt vesznek a
Felligyel6bizottsag elndke, a tagszervezetek meghivott képviseli, tovabba a Szdvetségi Iroda
vezetbje, a kinevezett szaktitkarok, allandé meghivottként a sajtéreferens, illetve eseti
meghivottak.

62. Az Ugyvivé Testiilet képviseli a SZEF-et és dont azokban az tgyekben, amelyek nem
tartoznak a Kongresszus és a Szovetségi Tanacs kizarélagos hataskorébe:

a) a Szovetségi Tanacs két Ulése kozotti idészakban allast foglal, véleményt nyilvanit a
SzOvetséget érintd aktualis kérdésekrol,

b) az érdekegyeztetd targyalasokon képviselendé kdzos allaspontrél,

c) kozds akciok szervezésérdl, az egyes tagszervezetek érdekérvényesité torekvéseinek
tamogatasarol,

d) a rétegszervezetek javaslatairdl,

e) a SzOvetségi Tanacs 0Osszehivasardl és a napirendi javaslatrél, az elGterjesztések
tervezetérdl,

g) a SZEF-hez valo csatlakozasi szandéknyilatkozatrol,
h) Kongresszust Elékészité Bizottsag tagjainak megvalasztasarol,
tovabba az Ugyvivé Testllet hataskorébe tartozik:

i) gyakorolja a SZEF elndkével kapcsolatos munkaltatdi jogokat, kivéve a megvalasztast és a
felmentést, tovabba a fizetés megallapitasat,

J) jovahagyja a SZEF megyei-, regionalis és rétegszervezeteinek mikddési szabalyzatat,

k) feligyeli a SzOvetség gazdasagi tarsasagban valo részvételét és dont a tisztségviselSk
megvalasztasarol és a tarsasagi tevékenység beszamolaoirdl.

[) dont a Kongresszus 6sszehivasardl és a napirendi javaslatrél, az el6terjesztések tervezetérdl,
m) a tagsag nyilvantartasa.

n) részvétel a Szovetségi Tanacs és a Kongresszus lésén és valaszadas a SZEF-fel kapcsolatos
kérdésekre;

0) a szOvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;
p) a szbvetség mikodésével kapcsolatos iratok meg6rzése;

N a szovetséget érintd megszlinési ok fenndllasdnak mindenkori vizsgdlata és annak
bekovetkezte esetén a 38/A. pontban eléirt intézkedések megtétele;
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s) az olyan szerz6dés megkotésének jévahagyasa, amelyet a szOvetség sajat tagszervezetével,
az elnokkel, valamely alelntkkel vagy lgyvivével, a Felliigyel6bizottsdg elndkével vagy
tagjaval, vagy ezek hozzatartozoéjaval kot;

t) a jelenlegi és korabbi tagszervezetek, vagy barmely szovetségi szerv (Kongresszus,

érvényesitésérdl valod dontés;
u) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

V) a végelszamolo kijeldlése.

63. Az Ugyvivé Testiiletet sziikség szerint, de legaldbb kéthavonta 6ssze kell hivni. Az 6sszehivas
a SZEF elnokének feladata, akadalyoztatasa esetén a Testlletet az alelnok hivja 6ssze. A Ugyvivé
Testllet 6sszehivasardl a testiilet tagjait az tilés elétt legalabb 5 nappal irasban értesiteni kell,
megklldve résziikre az irasos el6terjesztéseket. A meghivo elektronikus Uton - visszaigazolhat6
mabdon —- is kikiildhet6. A testllet a dontéseit Uilés tartasaval vagy Ulés tartasa nélkil hozza.

64. Az Ugyvivé Testilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

65. Az Ugyvivé Testlilet egyszer( tobbséggel hozott déntéssel zart Glést rendelhet el. A zéart
Ulésen a testulet tagjai, a Felligyel&bizottsag elndke és a jegyz6kdnyvvezetd vesz részt.

66. Az Ugyvivd Testiillet dontéseit nyilt szavazassal, egyszeri szotdbbséggel hozza.
Szavazategyenl@ség esetén a SZEF eln6kének szavazata dont. Barmely tag inditvanyozhat titkos
szavazast, amelyrél a testiilet vita nélkul hataroz.

67. Az Ugyvivé Testllet tléseirdl jegyzokonyv késziil. A jegyzékonyvet a jegyzékonyv készitéje
és a SZEF elnoke irja ald. Az Ugyvivé Testiilet a hatarozatait a hatarozathozatal helyszinén
kihirdeti, és a szovetség honlapjan kdzzéteszi.

67/A. Az Ugyvivé Testiilet tlése személyes részvétel helyett elektronikus hirkozlé eszkézok
igénybevételével is lefolytathaté (interneten torténé videokonferencia vagy web-konferencia).
Erre az elndk el6zetes értesités alapjan hivja meg a testilet tagjait. Az elektronikus hirkozlé
eszkozok (szamitogép PC, laptop, okos-telefon, tablagépek) hasznalata sordn - a tagok
azonositasa érdekében - az elnok altal megadott jelszéval torténik a bejelentkezés, emellett
biztositani kell a tagok kdzotti kdlcsonds és korlatozasmentes kommunikaciét. Az elektronikus
hirkozl6 eszkoz kozvetitésével tartott tlésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy
kell rogziteni, hogy azok utébb is ellenérizhetéek legyenek.

67/B. Az Ugyvivé Testiilet dontéseit Ulés tartasa nélkul is meghozhatja (tavszavazas). Az Ulés
nélkuli hatarozathozatalt az eln6k a hatarozat tervezetének az Ugyvivé Testiilet tagjainak
részére, elektronikus levélben térténé megkildésével kezdeményezi. Az Ugyvivé Testlilet tagjai
a tervezet kézhezvételétdl szamitott 6t napon belil kiildhetik meg szavazatukat az elndk részére.
A hatérozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkuldenek az
elndk részére, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a hatarozatképességhez
szlikséges lenne Ulés megtartasa esetén.
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Ha az Ugyvivé Testiilet tagjainak legalabb egynegyede az tilés megtartasat kivanja, az Ugyvivé
Testulet tlését az elndknek 6ssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hatarid6 utolsé napjat kévetd harom napon belil - ha az Ugyvivé
Testulet valamennyi tagjanak szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belil - az elndk megallapitja a szavazas
eredményét és harom napon bell kozli az Ugyvivé Testilet tagjaival. A hatarozathozatal napja a
szavazasi hatarid6é utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének napja.

67/C. A Ugyvivd Testiilet &ltal hozott jogszabalysérté vagy alapszabalyba (itk6z6 hatérozattal
szemben az elndk, az alelnokok, az Ugyvivé Testilet tagjai — kivéve, ha a hatarozat
meghozataldhoz szavazataval hozzajarult és ennek nem tévedés, megtévesztés vagy jogellenes
fenyegetés volt az oka - illetve a Felligyel6bizottsag elndke a hatdrozat tudomasara jutasatol
szamitott harminc napos jogvesztd hataridében irasban jogorvoslati kérelmet terjeszthet a
SzOvetségi Tanacs elé. A jogorvoslati kérelmet a SZEF elndkéhez, az elndk jogorvoslati kérelme
esetén barmely alelnékhoz kell benyujtani. A jogorvoslati kérelem a hatarozat végrehajtasat
nem gatolja, az Ugyvivé Testiilet azonban a hatdrozat végrehajtasat felfliggesztheti. A
jogorvoslati kérelemrél az annak el6terjesztését kovetd elsé Szovetségi Tanacs hataroz. A
hatarozat meghozatalatél szamitott 3 hénapos hataridé elteltével eljaras nem kérheté.

68. A SZEF ELNOKE, ALELNOKEI

69. A SZEF elnoke és alelntkei valasztasa;

a) a SZEF elnodkét és négy alelndkét a kongresszus négy évre valasztja titkos szavazassal, akik
ezzel egyben a Szévetségi Tanacs és az Ugyvivé Testiilet tagjaiva valnak.

b) a SZEF kongresszusa tiszteletbeli elnokot véalaszthat, aki egyben a Kongresszus, a
Szévetségi Tanacs és az Ugyvivé Testiilet tanacskozasi joggal rendelkezé tagja.

70. A SZEF altalanos képviseletére az elndk jogosult.

71. A SZEF elntke
a) felelds a SZEF testileteinek, szakértéi és koordinacids szervezeteinek szabdlyszeri
mUkodéséért,
b) felelds a SZEF vagyonkezeléséeért és vagyongazdalkodasaert

c) gyakorolja a munkaltatdi jogokat mindazon esetekben, amikor azt az Alapszabaly nem
rendeli testlleti hataskorbe,

d) képviseli a szovetséget a hazai, az eurOpai unids é€s nemzetkdzi kapcsolatokban, az
érdekegyeztetés, a tarsadalmi parbeszéd konféderacidszintl forumain,

e) vezeti a Szovetségi Tanacs és az Ugyviv6 Testlilet Uléseit,

f) az Ugyvivé Testiilet két (ilése kdzott — utdlagos jovahagyasi kotelezettség mellett — allast
foglal az Ugyvivé Testiilet hataskorébe tartozo halaszthatatlan tigyekben,

g) iranyitja a Titkarsadg munkajat.

72. A SZEF eln6kéet munkajaért munkabér/tiszteletdij illeti meg.
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73. Az alelndkok feladata az Ugyvivé Testiilet megbizasa alapjan az elndk helyettesitése, a
Szervezeti és MUkddési Szabalyzatban meghatarozott munkamegosztas szerinti képviselet
ellatésa. Az aleInokoket tiszteletdij illeti meg.

74. A SZEF elnokének elére nem lathatd tartds akadalyoztatasa esetén a Szovetségi Tanacs az
egyik aleln6kot bizza meg az elndki teendék ellatasaval. A SZEF elndke megbizasanak rendkiviili
megsz(inése esetén a kongresszust 60 napon belll 6ssze kell hivni.

75. A SZEF vezeté tisztségviselSinek megbizatasa megsz(nik:
a) lemondassal,

b) visszahivassal, melyet a kongresszusi kiildottek egyszer(i tobbségének irasban indokolt
javaslata, illetve a Szovetségi Tanacs abszolit mindsitett tobbséggel hozott dontése alapjan
lehet kezdeményezni. Ebben az esetben a Kongresszust 60 napon belll 6ssze kell hivni.

c) halalaval.
d) amegbizatés lejartaval,
e) a tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben

torténd korlatozasaval;

f) atisztségviselével szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

75/A. A szovetség mkodEképessége érdekében az elndk vagy az alelnok lemonddasa az Uj elndk
vagy alelnok megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

75/B. Az 0j elndk vagy aleln6k mandatuma - figyelemmel a 75. a), b), c), e). f) pontokra - az
eredeti elndki, alelndki mandatum lejartaig tart.

76. AFELUGYELOBIZOTTSAG
77. A Felligyel&bizottsag (FEB) az elndkbdl és legfeljebb négy tagbdl all.

78. A FEB feladata a szovetség szerveinek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a testileti
hatarozatok végrehajtdsanak, betartasdnak ellenérzése. A FEB tagjai a FEB munkajaban
személyesen kotelesek részt venni. A Feliigyel6bizottsdg tagjai az Ugyvivé Testilettdl
fuggetlenek, tevekenységuk soran nem utasithatoak.

79. A FEB elnokét és tagjait a Kongresszus valasztja meg. 4 évre titkos szavazassal. A testilet sajat
hataskorben elndkhelyettest valaszthat.

79/A. A FEB elnGke és tagjai nem lehetnek tagjai a Szovetségi Tanacsnak, az Ugyvivé Testiletnek.
A FEB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korldtoztak. Nem lehet a FEB tagja, akivel szemben a vezet§
tisztségvisel6kre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba akinek a hozzatartozéja a SZEF vezetd
tisztségviselGje.
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79/B. A felligyel6bizottsdgi tagsdg megszlinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
megsz(inésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

Az 0 elndk vagy tag mandatuma - figyelemmel a 75. a), b), ¢), ). f) pontokra - az eredeti elndki,
tagi mandatum lejartéig tart.

79/C. A FEB elndke és tagjai szamara a Szovetseégi Tanacs dijazast, illetve koltségtéritést allapithat
meg.

80. A FEB gazdalkodéssal kapcsolatos feladata:

a) el6zetesen véleményezi a SZEF koltségvetésének tervezetét, annak év kodzbeni
modositasat, a nem tervezett jelentésebb kiadasok indokoltsagat, a gazdalkodasrél készitett
id6szakos és éves beszamolodkat,

b) folyamatosan vizsgalja a SZEF gazdalkodasat, A FEB a szOvetség irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6kt6l és a SZEF
munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a SZEF fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir
allomanyat, valamint szerz8déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

c) vizsgalatot tart minden esetben, ha a gazdalkodassal kapcsolatosan panasz, bejelentés
érkezik. A vizsgdlat eredményérdl tajékoztatja az intézkedésre jogosult személyt, ill. testiletet,
tovabba a bejelentét,

d) ellendrzéseirél és azok tapasztalatairdl folyamatosan tajékoztatja az Ugyvivé Testiiletet, a
SZEF elndkét és az esetleges szabdlytalansaggal kapcsolatban javaslatot tesz, és hataridét
szabhat.

80/A. A Felligyel6bizottsagot a tapasztalt hidnyossagok tekintetében intézkedési jog nem illeti
meg, de jogsértés vagy alapszabaly ellenes tevékenység, intézkedés észlelése esetén erre
haladéktalanul fel kell hivnia a SZEF elnokének figyelmét. Ha e felhivas eredménytelen marad
vagy az eset sllya, jellege egyébként is indokolja, a FEB kezdeményezheti az Ugyvivé Testilet
vagy a Szovetségi Tanacs rendkivili Glésének dsszehivasat.

81. A FEB tevékenységérdl a Kongresszusnak koteles beszamolni, a Kongresszus elé kerild
el6terjesztéseket megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos Aallaspontjat ismertetni. Vizsgélati
tapasztalatair0l évenkent tajékoztatja a Szovetsegi Tanacsot.

81/A. A FEB maga késziti el Ugyrendjét. Az Uléseit az elndk hivja 0ssze és vezeti. A FEB
hatarozatait Ulés tartasaval, a jelenlévék tobbségével hozza.

81/B. A FEB tagok az ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztdsaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a SZEF-nek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald felelésség
szabalyai szerint felelnek a SZEF-fel szemben. A SZEF torekszik arra, hogy jogi és gazdasagi
eszkdzokkel csokkentse a FEB tagok tevekenységének kockazatat.

82. AMANDATUM-MEGALLAPITO BIZOTTSAG
83. A SZEF tagszervezetei jel6lése alapjan a SzOvetségi Tanacs 6t tagu Mandatum-megallapito

Bizottsdgot valaszt 4 évre. Tagjai megbizdsa az (j Mandatum-megallapitd Bizottsag
megvalasztasaig tart.



-18 -

84. A KONGRESSZUST ELOKESZITO BIZOTTSAG

85. A SZEF Ugyvivé Testiilete a tagszervezetek jeldlése alapjan hét tagt Kongresszus El6készits
Bizottsagot valaszt, mely felel6s a Kongresszus elékészitésért.

86. REGIONALIS, MEGYEI, TELEPULESI SZERVEZETEK

87. Regiondlis, megyei, telepllési szinten a tagszervezetek részvételével SZEF-testiletek
mUkodnek. Mikodési rendjiiket a SZEF Alapszabalya, SZMSZ-e alapjan maguk készitik el, melyet
az Ugyvivé Testiilet hagy jova. A m(ikodést valasztott koordinator szervezi.

88. A regiondlis, megyei SZEF-testlletek megvalasztott koordinatorai a Szovetségi Tanacs
Ulésein szavazati joggal rendelkezd tagokként vesznek részt.

89. A SZEF RETEGSZERVEZETEI

90. A SZEF — a tagszervezeteiben tomorult tarsadalmi csoportok kdzos és kdlcsonds igénye,
elhatarozasa alapjan — a sajatos érdekek makroszint(i megjelenitése és képviselete céljabol
tagozatokat hozhat Iétre.

91. Rétegszervezetek létrehozasarol, megsziintetésérdl, koltségvetésérdl a Szévetségi Tanacs
dont.

92. ASZEF-IRODA

93. A SZEF-Iroda — a szOvetség munkaszervezete — az aldbbi feladatok ellatasara létrehozott
szervezet:

a) a SZEF testiletei (iléseinek el6készitése,

b) kapcsolattartds a tagszervezetekkel a SZEF muikodésével Osszefliggé napi operativ
tgyekben,

c) a nyilvAnossag feltételeinek megteremtése mind a kézvélemény, mind a partnerek és a
tagszervezetek iranyaban,

d) az adminisztrativ és technikai munka koordinalasa, végzése,
e) szakért6i feladatok ellatasa, koordinalasa,
f) a titkarsagi feladatok ellatésa,

g) megyei és regionalis szervezetek segitése.

V. A SZEF NEMZETKOZI KAPCSOLATAI

94. A SZEF fejleszti és apolja kapcsolatait a munka vilagahoz kapcsolédd nemzetkozi
szervezetekkel, ideértve az idések és nyugdijasok nemzetkozi szervezeteit is.

95. A SZEF partneri kapcsolatot tart fenn mindazon nemzeti és nemzetkdzi szakszervezeti
szovetségekkel, amelyek a kdzszolgalati munkavallalok érdekeit makroszinten jelenitik meg és
képviselik.
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96. A SZEF kiemelt fontossagot tulajdonit a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom kiilonb6zé
szervezeteivel folytatott egyuttm(kodésnek, azok munkajaban — lehet&ségeihez mérten —
aktivan részt vesz.

VI. A SZEF VAGYONA, VAGYONKEZELESE ES GAZDALKODASA

97. A SZEF-vagyon egy és oszthatatlan. A vagyon feletti rendelkezési jogot a Szévetségi Tanacs
gyakorolja. A szovetség vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

98. a) A SZEF pénziigyi alapjai és mas bevételei a tagszervezetek altal fizetett tagdijakbdl, a SZEF
vagyonanak hasznositasabol, ingatlanjainak bérbeadasdbdl, hazai és nemzetkdzi palyazati
bevételekbdl, tovabba tamogatasokbdl és adomanyokbol szarmaznak,

b) A SZEF gazdalkodasa soran nyereségszerzésre nem torekszik, nyereség esetleges elérése

esetén azt az érdekképviseleti tevékenysége fenntartasara, javitasara vagy bdvitésére hasznalja
fel.

c) A szakszervezeti vagyon védelmérél sz6lé jogszabalyok és a vonatkozo alkotmanybirdsagi
hatarozatok alapjan a SZEF minden ingd és ingatlan vagyona olyan felhalmozott célvagyon,
amelyet alaptevékenységének - az érdekképviseleti feladatoknak - gyakorlasdhoz hasznosit.
Ennek megfeleléen a SZEF minden gazdalkodasi tevékenysége az érdekképviseleti munkéat
szolgalja,

99. A SZEF-tagdij mértékét a Szovetségi Tanacs hatarozza meg.
100. A tagdijat a tagszervezetek negyedévenként elGre fizetik.

101. A SZEF az egyeslileti cél megvaldsitasaval kdzvetlenlil 6sszefliggbé gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

102. A SZEF tagszervezetei tamogatasara alapitvanyokat hozhat létre, amelyek bevételei
szarmazhatnak jogi és maganszemélyek hozzajarulasaibdl, felajanlasaibol.

103. A SZEF koltségvetésének keretei kdzott a tagszervezeteinek szolgaltatasokat nydjthat.

VII. A SZEF MEGSZUNESE

104. A SZEF jogutod nélkil megsz(nik, ha
a) a kongresszus kimondja a megsz(inését,
b) a birésag feloszlatja vagy megszlinését megallapitja,

c) ha hat honapon keresztil ketténél kevesebb tagszervezete van.

104/A. A SZEF jogutddlassal megsziinik, ha
a) masik szbvetséggel (szakszervezettel) 6sszeolvadas vagy beolvadés Gtjan egyesll,
b) killénvalassal tobb szévetségre (szakszervezetre) szétvalik.
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105. A SZEF vagyona jogutéd nélkili megsziinés esetén — a hitelezék kielégitése utan —olyan
aranyban, amilyen ardnyban &k vagy jogelédjik a szovetség javara vagyoni hozzdjarulast
teljesitettek — a tagszervezetek tulajdonéva valik.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

106. Az Alapszabalyban nem érintett kérdésekben a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései,
tovabba a SZEF Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata az irdnyadod.

107. Az Alapszabaly modositott és egységes szerkezetbe foglalt szovegét — mely a Polgéri
Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvénynek megfeleléen médosult - a SZEF XI. Kongresszusa
2015. junius 13-i ulésén fogadta el.

108. Az Alapszabaly-mdédositasa a valtozasbejegyzési kérelemnek a birdsag altali elfogadasat
kodvetd — de legkésébb 2016. marcius 15-ig megtartando - elsé kongresszuson |ép hatélyba.

Budapest, 2015.janius 13.
*%*%
MELLEKLET

a SZEF vezet® tisztségviseldirdl

A SZEF XI. Kongresszusan megvalasztott vezetd tisztségviseldk:

Foldidk Andras elndk
lakik: 1155 Budapest, Régész utca 3.

Boros Péterné alelnok
lakik: 5071 Besenysz6g, Damjanich Gt 42.

Gallo Istvanné alelndk
lakik: 1086 Budapest, Bauer Sdndor utca 19. 11/6.

Dr. Gyimesi Laszl6 alelndk
lakik: 1133 Budapest, Karpat u. 42.

A megvalasztott vezet§ tisztségvisel6k 2015. julius 1-t6l toltik be tisztséguiket.

Budapest, 2015. junius 13.

*k*

* A F6vdrosi Torvényszék 16. Pk. 66515/991/21 szamu végzésével 2016. marcius 17-én bejegyezte a
fenti Alapszabalyt azzal, hogy ennek egy példdnydt megklildte a térvényességi ellenérzést gyakorld
Févdrosi F6ligyészségnek.
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ELEXKTRONIKUS ALAIRASSAL LATTA EL:
FOVAROS! TORVENYSZEK
Fovarosi Torvényszék
1055 Budapest, Marko u. 27.
16.Pk. 66515/1991/21

VEGZES

A Févarosi Torvényszék a 15, szamui végzésben elrendelt felfiiggesztést megsziinteti €s
elrendeli 2  01-02-0003769. sorszam alatt nyilvantartasba vett  Szakszervezetek
Egyiittmiikidési Forumdra vonatkozo alabbi valtozasok bejegyzésér és a nyilvantartis
kiegészitéset.

t alapsz '‘a_mado
Az alapszabaly modositasanak idopontia: 2015.év jinius 13.

A birdsag a jelen végzés egy példanyat megkiildi a tdrvényességi ellendrzést gyakorld
Fovarosi Foiigvészségnek.

A végzés ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil fellebbezésnek van helye, melyet a
Fovarosi [télatablanak cimezve, irdsban, 3 példanyban a Févarosi Torvényszéknél lehet
benvujtani. A birdsag tajékoztatja a fellebbezésre jogosultakat, hogy az itélétabla elotti
eljarasban a fellebbezést eldterjesztd fél szamadra a jogi képviselet kotelezo.

INDOKOLAS

A szervezet jogi képviseldje utjan kérelmet terjesztett eld a szervezet nyilvantartasi adataiban
bekdvetkezett valtozasok nyilvantartasba bejegyzése irant.

A birdsag megallapitotta, hogy a kérelem és mellékletei mindenben megfelelnek a vonatkozd
torvényekben foglaltaknak. Ezért a birdsag a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az
ezzel dsszefilged eljarasi szabélyokrol sz616 2011, évi CLXXXI. térvény 2. § b) pontja alapjan
a rendelkez részben foglaltak szerint hatarozott.

Budapest, 2016, marcius 17,

Dr. Fekete Ildiké Annamaria s.k.
birdsagi titkar

A kiadmany hitelédl:

(&,



