A SZEF

Szervezési és Miikodési Szabalyzata
(hatalyos 2019. aprilis 3-tol)

SZMSZ 1. pont Alapszabaly (tovabbiakban: Asz. 3. ponthoz

A SZEF emblémajanak leirasa: ) )

Kérivben felirat: SZAKSZERVEZETEK EGYUTTMUKODESI FORUMA

A felirat kezdetén és végén csillag.

A csillag kozott, a koriv aljan: SZEF

A koriv belsejében egy piros és egy zold — alfaszognél nyitott — egyenlé oldalii
haromszog.

A SZEF név és embléma haszndlatara vonatkozo (az Alapszabdly és az iranyadé
torvényi el6irdsokat érvényesito) iranyelveket a SZEF elnoke hatarozza meg.

SZMSZ 2. pont Asz. 3. ponthoz

A SZEF bélyegzije: korbélyegz6. A koriven felirat: SZAKSZERVEZETEK
EGYUTTMUKODESI FORUMA. Kértv kozepén: SZEF

A SZEF bélyegzbi készitésérdl, hasznalataroél és nyilvantartasardl a SZEF Iroda
Ugyrendje, illetve a SZEF megyei szervezeteinek miikodési szabalyzata rendelkezik.

SZMSZ 3. pont Asz. 6. ponthoz

Az a munkavallaloi érdekképuiseleti szervezet (szakszervezet, vagy szakszervezeti
szovetség) tekintheté orszagosnak, amely megfelel az alabbi kovetelmények
valamelyikének:

a) egy adott foglalkozasi réteg aktiv munkavallaléinak legalabb 10 %-a tartozik
tagjai kozé,

b) legalabb 5 megyében miikodtet megyei szervezetet, képuiseletet,

c) legalabb 20 onallé jogi személyiségii, vagy onallé koltséguetéssel rendelkezé
munkaltaténdl miikodnek — egyenként minimum 15 aktiv munkavallaléi taggal —
szervezetei,

d) és a civil szervezetek birésagi nyilvantartasaban érvényesen bejegyzett létesito
okirattal rendelkezik, adbszama bejegyzett és konyuviteli beszamoléit szabalyszertien
megkiildte a birosagnak. )

e) A SZEF tagja lehet az a szervezet is, amely — amennyiben az UT a SZEF-hez valo
csatlakozasi szandéknyilatkozatat Alapszabaly 27. és 62 .g) pontjai alapjan
elfogadja — az a)-c) pontban rogzitett feltételeket nem teljesiti. Szervezet alatt
értendb azon szakmai érdekképuiselet is, amelynek munkavallaléi munkavégzésre
iranyulo egyéb (atipikus) foglalkoztatasi formaban vannak foglalkoztatva,

SZMSZ 4. pont Asz. 11. ponthoz
A SZEF nevében a SZEF elnoke, vagy az dltala megbizott személy jogosult
nyilatkozatra.

SZMSZ 5. pont Asz. 14. ponthoz

A tagszervezet ligyvezet§ testiiletének dontése alapjan megfogalmazott felkérést a
SZEF Ugvaé’ Testiilet (UT) iilésére kell beterjeszteni. Az UT dont a felkérés
elfogadasardl és az eljarasban résztvevd SZEF tisztséguiselok személyérol.




SZMSZ 6. pont Asz. 21. ponthoz

a) A tajékoztatas — az akcioroél szolé dontést koveto egy munkanapon beliil a SZEF
elnokének szoléan — irasban, elektronikus titon torténik.

b) Az irasos tajékoztato tartalmazza:

- a kezdeményezés okat, céljat, varhaté idétartamat,

- a tagszervezet kérését a SZEF egészének, vagy egyes szervezeteinek tamogatasara
vonatkozoéan.

c) A SZEF elnoke az irdsos tajékoztatas atvételét kovetben két munkanapon beliil
tajékoztatjia a SZEF tobbi (érintett) tagszervezetét, vagy osszehivia az UT soron
kiviili iilését.

d) Az akcio meghirdetése elotti tajékoztatas elmulasztasa a SZEF Alapszabalyaval
ellentétes miikodésnek tekintendo.

SZMSZ 7. pont Asz. 22. ponthoz:

A SZEF és tagszervezete, vagy tagszervezet és tagszervezet kozotti vitas kérdések
rendezésére a SZEF Joszolgalati Bizottsagot (tovabbiakban: JOB) miikodtet.

a) A JOB-ot a vitds kérdésben érintett tagszervezet, tagszervezetek irdasos
kezdeményezésére az UT hozza létre. A létrehozas feltétele: az érintettek
nyilatkozata arrél, hogy a JOB kozremiikodését igénylik és elfogadjak.

b) A JOB létszama maximum 5 f6. Vezetdje minden esetben a SZEF egyik —
kongresszus dltal valasztott — tisztséguiseldje. Tagjait az UT kéri fel az érintett
tagszervezet vétojoganak gyakorlasa mellett.

Az gy lezarasdig a JOB oOsszetétele nem vdltozik, kivéve abban az esetben, ha a
vitas kérdés rendezése folyaman valamely érintett tagszervezet kifogast emel a JOB
barmely tagjaval szemben, tigy az UT 1j tagot kér fel.

c¢) A JOB megbizatasa az adott iigy lezardasdig tart, vagy amig miikodését az
érintett felek egybehangzoan sziikségesnek tartjak.

d) A JOB a vitas kérdés rendezése érdekében az érintettek egybehangzo irasos
felhatalmazasa alapjan:

- tanulmanyozza az iiggyel kapcsolatos dokumentumokat,

- meghallgatja az tigyben érintett személyek allaspontjat,

- megismeri a tényallassal kapcsolatos szakértoi véleményeket,

- egyeztet6 megbeszéléseket kezdeményez,

- megfogalmazza sajat allaspontjat, megoldasi javaslatat és azt irasban ismerteti az
UT-vel és az érintett szervezetek legfelso vezet testiileteivel.

e) a JOB miikodési koltségeinek biztositasarol az UT — a JOB létrehozasaval
egyidoben — hataroz.

SZMSZ 8. pont Asz. 24. ponthoz

A SZEF elnoke gondoskodik arrél, hogy a konfoderaciés alapon miikodo
érdekegyeztet6 forumok tanacskozasairol késziilt irasos informaciokat (emlékezteto,
Jegyzokonyv stb.) az UT tagjai elektronikus uton 10 munkanapon beliil megkapjak

SZMSZ 9. pont Asz. 25. b) ponthoz

A SZEF tisztségeire torténd jelolt allitas részletes szabalyait a SZEF jelolési
szabdlyzata tartalmazza. Az SZMSZ 1. sz. mellékletét a Szovetségi Tandcs fogadja el.

‘ SZMSZ 10. pont Asz. 25. ¢) ponthoz



a) A tagszervezetek képuiseloi érdekképuiseleti, és a SZEF miikodésével osszefiiggod
tigyekben a SZEF barmely testiiletéhez, tisztséguiselGjéhez kérdést intézhetnek. A
megkérdezett 30 napon beliil koteles irasban, elektronikus tton valaszolni

b) Dontéshozatalra iranyulé kezdeményezést tagszervezet képviseldje az UT-hez
intézhet, amelyrol a testiilet a kovetkezo iilésén koteles targyalni és a kezdeményezés
elfogadasarol, vagy elutasitasarol donteni

SZMSZ 11. pont Asz. 26. e) ponthoz

a) A szovetségi tagdijat a targyévet megel6zo év december honapjaban érvényes,
igazolt taglétszam alapjan kell fizetni.

b) A taglétszam igazolast — a tagdijfizetési év marcius hé 31-ig — a Mandatum-
megadllapité Bizottsag végzi.

SZMSZ 12. pont Asz. 27. ponthoz

a) A csatlakozasi kérelmet a SZEF elnokéhez kell benyujtani.

b) A SZEF elndke a benyijtast kovets UT iilésen tdjékoztatja a testiiletet a
csatlakozasi kérelemrdl, javaslata csatolasaval.

SZMSZ 13. pont Asz. 29. a) ponthoz

a) A SZEF elnoke_minden naptari negyedévet koveté masodik honapban tartandé
UT iilésre irdsos tajékoztatét készit a tagszakszervezetek SZEF tagdij fizetésének
teljesitésérol.

b) A tajékoztaté alapjan — az UT elzetes jévahagyasaval — a SZEF elnike levélben
tajékoztatia a tagdijfizetéssel elmaradasban lév6 szervezet vezetdjét a
tagdijhatralékrol.

¢) Ha a tagszakszervezet tagdijfizetési elmaraddsa ketté negyedévet érinti, a SZEF
elnoke — figyelemmel az Alapszabaly 30/A. pontjara — elinditjia a felmondasi
eljarast, mely sordn el6szor levélben felszélitja a tagszervezetet a tagdijfizetés 45
napon beliili rendezésére.

d) Amennyiben a tagszervezet a tagdijhatralékot a felszolito levél kézhezvételétol
szamitott 45 napon beliill nem rendezi, azt kévetben a SZEF UT javasolia a
Szovetségi Tanacsnak, hogy torolje az érintett tagszervezet SZEF-tagsagat.

e) A tagszakszervezet tagsagat felmondo eljarast targyalé Szovetségi Tanacs
lilesre — figyelemmel az Alapszabaly 31/A. pontjara_— a tagszakszervezet
képuiseldjét meg kell hivni.

SZMSZ 14. pont Asz. 30. ponthoz )

a) A kilépési szandékot tartalmazé nyilatkozatot az UT-hez kell benyijtani. A
nyilatkozathoz csatolni kell a tagszervezet kilépési dontésérdl szolé orszagos szintii
vezet0 testiileti iilés jegyzokonyvének hiteles kivonatat.

b) A kilépé6 tagszervezet tagjai sorabdl valasztott SZEF tisztségvisel6(k), SZEF-et
képuisel6k megbizatdsa - a tagszervezet kilépésével - megsziinik.

SZMSZ 15. pont Asz. 31. ponthoz

a) A kizarasi kezdeményezést — az Alapszaballyal ellentétes miikodés konkrétumait
tartalmazo indoklassal — a SZEF elnokéhez irasban kell benyujtani.

b) A SZEF elnoke a kezdeményezést a soron kovetkezdé SZEF Szovetségi Tandcs
lilésére beterjeszti.




c) A Szévetségi Tandcs iilése el6tt legalabb 30 nappal az UT — a SZEF egyik
valasztott tisztséguiseldjének vezetésével az Alapszabaly ellenes miikodés
megvizsgalasa céljabol — haromtagu bizottsagot hoz létre.

d) A bizottsag — a kizarasi kezdeményezéssel érintett tagszervezet tisztséguiselGivel,
vezetd testiiletének tagjaival egyiittmiikodve — feltarja az Alapszabaly ellenes
miikodés jellemzoit, okait. Ennek alapjan (az UT elbzetes tajékoztatasat kovetden)
érdemi javaslatot tesz a Szovetségi Tanacsnak a kizarasrél, vagy a kizarasi
kezdeményezés elutasitasarol.

SZMSZ 16. pont Asz. 34. a) ponthoz:

a) A tagszervezet kongresszusi kiildottei szamanak megallapitasahoz a kongresszus
évében érvényes tagdijfizetés alapjaul szolgalo taglétszamot kell figyelembe venni.
Ettol rendkiviili kongresszus esetén el lehet térni, ha el6zéleg a taglétszam
megallapitasara még nem volt méd.

b) A mandatummal rendelkez6 kongresszusi kiildottek nevét és lakcimét,
elektronikus cimét az illetékes tagszervezet a kongresszus kezdete el6tt legalabb 21
nappal kézli a SZEF irodaval. Ennek elmaradasa esetén a kongresszusi meghivok és

az irasos dokumentumok kiildottekhez torténd eljuttatasa az érintett tagszervezet
feladata.

SZMSZ 17. pont Asz. 36. i) ponthoz
A kongresszus altal valasztott tisztséguisel6 visszahivasara vonatkozoé inditvanyt
irasban és indoklassal kell el6terjeszteni a Szovetségi Tandcs tilésére.

SZMSZ 18. pont Asz. 37. ponthoz

A Kongresszus iigyrendjének tervezetét az irdsos elGterjesztésekkel egyiitt kell
kikiildeni.

SZMSZ 19. pont Asz. 38. ponthoz

a) A rendkiviili kongresszus Osszehivasat kezdeményezé inditvanyt - a
kezdeményez6 tagszervezetek vezetl testiileteinek ezen témat targyalé iilésérol
késziilt jegyzdkonyvi kivonattal — a SZEF elndkéhez kell benytijtani.

b) A SZEF elnoke az inditvanyt az atvételét kovetd soros UT iilésre beterjeszti.

c) Az UT - az Alapszabalynak megfelel6 inditvany esetén — hataroz a rendkiviili
kongresszus megtartasarél, amelyet a SZEF elnoke a kezdeményezés atvételétol
szamditott 60 napon beliili id6pontra hiv ossze.

SZMSZ 20. pont Asz. 45. ponthoz
A kongresszus tigyrendjét a Kongresszust El6készit6 Bizottsag (KEB) késziti eld.

SZMSZ 21. pont Asz. 45/A. ponthoz

A SZEF elnoke, tiszteletbeli elnoke, az alelnokok, az iigyvivok, a FEB elnok és FEB
tagok vdalasztasanak részletes szabalyait a SZEF vdlasztasi szabalyzata
tartalmazza.

SZMSZ 22. pont Asz. 49/A. b) ponthoz
a) A Mandatum-megallapitoé Bizottsag a tagszervezet altal megadott taglétszam
igazolasat kérheti, kiilonos tekintettel arra, ha ez mandatumszam valtozast jelent.




b) A Szovetségi Tandcsba delegdlt tagszervezeti képuisel6 nevét, lakcimét,
elektronikus elérhetéségét a tagszervezet — az errdl szolo dontést (az esetleges
személyi valtozast) kovet6 10 napon beliil — irasban kozli a SZEF Irodaval.

c) A tagszervezetek — az adott tagszervezet szavazati jogiu képviseldjén tul —
szavazati szamuknak megfelelo (tanacskozasi jogiu) tovabbi résztvevok
meghivasara tehetnek javaslatot.

A meghtvottak létszamardél a tagszervezet — a Szovetségi Tandcstilés elott legalabb 5
nappal — irasban értesiti a SZEF Orszagos Irodat.

d) A Szovetségi Tandacs iilésein allandé és eseti tanacskozasi joggal résztvevoket az
lilés elott legalabb 8 nappal irasban kell értesiteni, megkiildve résziikre az irasos
elGterjesztéseket.

SZMSZ 23. pont Asz. 51. ponthoz

a) A Szovetségi Tanacs osszehivasardl a testiilet tagjait az iilés el6tt legalabb 8
nappal irasban kell értesitent, megkiildve résziikre az irasos elGterjesztéseket.

b) Az Alapszabdly 50. pontja szerint a Szovetségi Tandcs hataskorébe tartozo
tigyekrol — kivéve 50. e) pont — a Szovetségi Tandcs csak irdsos elGterjesztés alapjan
targyal és dont.

c) A Szovetségi Tandcs Osszehivasarol szolo inditvanyt — a kezdeményezd
tagszervezetek, vagy a FEB — a SZEF elnokéhez nytjtjak be, aki az inditvany
atvételét kovet6 nyolc napon beliil 6sszehivja az UT-t.

d) Az alapszabalyi kovetelményeknek megfelel6 inditvany esetén a Szovetségi
Tandcs iilését — a kezdeményezés atvételét koveto — 20 napon beliil meg kell tartani.

SZMSZ 24. pont Asz. 52. ponthoz

a) A Szovetségi Tandacs liléseit a SZEF elnoke vezeti. Akadalyoztatasa esetén a
Szovetségi Tanacs a levezet6 elnoki teenddkkel elsésorban az egyik alelnokot bizza
meg.

b) A Szovetségi Tandcs iilésén szélasra a levezet elnoknél kell jelentkezni, aki a
Jjelentkezés sorrendjében adja meg a szot.

c) A levezetdé elnok vagy a Szovetségi Tandcs barmely tagja javaslatara a
Szovetségi Tanacs meghatarozza a hozzaszolasok idétartamdat, korlatozhatja az
ismétlodé felszélalasokat.

d) Ugyrendi kérdésekben a Szovetségi Tanacs_— amely a testiilet iilésének
vezetésével, rendjével Osszefiiggo, a targyalt napirendi pont tartalmdat érdemben
nem érintd, dontést igénylo eljarasi kérdésre vonatkozé javaslat —nyilt szavazdassal
egyszert tobbséggel dont.

e) Elészor a modosito inditvanyt kell szavazasra bocsatani. Moédosito inditvanynak
az a javaslat mindsiil, amely az Ugyvivo Testiilet, vagy az elGterjeszto javaslatatol
eltér.

P A titkos szavazdsnal az egyéni manddtummal rendelkez6k személyenként 1
szavazolappal, a tagszervezeti képviselok a tagszervezet szavazati szamdnak
megfelel6 szamu szavazélappal szavaznak.

SZMSZ 25. pont. Asz. 57. ponthoz
A Szovetségi Tanacs iilésérdl késziilt jegyzokonyv késziil, amelyet a Szovetségi

Tandacs tagjainak és a tagszakszervezetek vezetéinek 10 munkanapon beliil meg kell
kiildeni.

‘ SZMSZ 26. pont. Asz. 60.ponthoz



A tagszervezetek és a rétegszervezetek a jeloltek személyérdl a Jelolé Bizottsagot
értesitik.

SZMSZ. 27. pont Asz 62. ponthoz

Az UT dont az alabbi személyi kérdésekben:

- a hazai és a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom szervezeteibe, rendezvényeire
tortend allando és eseti képuiselo (résztvevd) megbizatasarol,

- az érdekegyezteté intézményekbe (tanacs, forum, bizottsag, stb.) SZEF képuvisel6
delegalasardl, azokba SZEF képuiselo jelolésérol,

- gazdasagi tarsasagokba tisztséguisel6 megualasztasarol, jelolésérol.

SZMSZ 28. pont. Asz. 62. h) ponthoz

A kongresszusi elGkészité bizottsag tagjait és a bizottsag vezetdjét a kongresszus
idépontja el6tt 60 nappal (rendkiviili kongresszus esetén az arrél hatdrozo iilést
kévetben azonnal) valasztia meg az UT. Létszama 7 f6. Tagjaira a tagszervezetek
tesznek javaslatot.

SZMSZ 29. pont Asz. 62. j. ponthoz

a) A megyei, és rétegszervezetek — a SZEF Alapszabalyat, Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatat, valamint az UT ajanlasait figyelembe véve — megalkotjdk,
amennyiben sziikséges hozza igazitiGk — sajat miikodési szabalyzatukat. Az igy
elkészitett mitkodési szabalyzatot — a SZEF szervezeti és miitkodési szabalyzatanak
elfogadasat koveté 3 honapon beliil - jévahagyasra megkiildik a SZEF UT-nek.

b) A SZEF UT a jévahagyasra megkiildott miikodési szabalyzatrol a megkiildést
kéveté 60 napon beliil dont. A jovahagyads a 4 éves valasztasi ciklusidére széloan
érvényes. )

c¢) Amennyiben az UT a miikodési szabdlyzatot nem hagyja jova, indoklassal
megjeloli azt a szabalyozasi tartalmat, amelynek valtoztatasat igényli.

d) Az UT a SZEF Alapszabalyatél, Szervezeti és Miikodési Szabalyatol eltéréen
miikodé megyei és rétegszervezet megsziintetését kezdeményezheti a Szovetségi
Tandcsnal.

SZMSZ 30. pont Asz 63. ponthoz

a) Az UT a rendes iilését altalaban keddi napon tartja.

b) A SZEF elnokének akadalyoztatasa esetén az UT oOsszehivasarol az dltalanos
alelnok dont.

SZMSZ 31. pont Asz 67. ponthoz

Az UT iilésérdl hangfelvétel késziil. A hangfelvétel alapjan a SZEF irodavezet6 az
tilésrél 10 munkanapon beliil jegyzokonyvet készit, amelyet a kovetkezo iilésén hagy
jova a testiilet.

SZMSZ 32. pont Asz 69. b) ponthoz
A SZEF tiszteletbeli elnoke — tisztsége ellatasaval oOsszefiiggd tevékenységéhez —
koltségtéritést vehet igénybe.

SZMSZ 33. pont Asz 71. ponthoz
A SZEF elnoke:




a) A SZEF hivatalos képuiseletére jogosult személyként az Alapszabaly és az SZMSZ
alapjan kotelezettségeket vdllalhat, jogokat érvényesithet. Felel6s a testiileti
hatarozatok végrehajtasaért.

b) Egy személyben felelos a SZEF gazdalkodasanak jogszeriiségéért, az éves
koltségvetés végrehajtasaért. A SZEF pénzeszkozei, targyi eszkozok, alapok
felhasznalasa, igénybevétele tekintetében — az erre vonatkozoé szabalyok alapjan —
gyakorolja az utalvanyozasi jogot.

c) Az Alapszabaly, az SZMSZ és a vonatkozoé jogszabalyok alapjan megallapitia a
SZEF munkaszervezetének belso szabalyzatait. A FEB el6zetes tdjékoztatasa mellett
jogosult az éves koltséguetés fo 0sszegét nem érinto ketté millio forint alatti 6sszeg
dtcsoportositasara.

d) Kozvetleniil irdanyitia a SZEF munkaszervezetét, megallapitia a
munkaszervezetben dolgozok munkakori leirasat, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat. Jogosult — a SZEF-fel munkaviszonyban allok jogosultsagait és
kotelezettségeit szabalyozo — kollektiv szerzodés megkotésére.

SZMSZ 34. pont Asz 72. ponthoz

a) A SZEF elnoke munkajat fédllasu munkaviszony keretében (vagy megbizdsos
joguiszonyban) végzi. Munkavégzésének feltételeir6l, a munkaltaté és a
munkavallalé jogairol, kotelezettségeirdl, a munkabérrdl és az egyéb juttatasokrol —
a Szovetségi Tanacs errdl szolo dontését tartalmazoé, az UT dltal jéovahagyott — a
megbizatas idotartamara szolé6 munkaszerzoédés rendelkezik.

b) A SZEF elnokével kapcsolatos munkaltatoi joggyakorlas sordan alairasi joggal az
egyik alelnok rendelkezik, akinek személyérél az UT kiilén dontést hoz.

SZMSZ 35. pont Asz 73. ponthoz
Az alelnokok munkamegosztasat az SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza, melyet a
Szovetségi Tanacs fogadja el.

SZMSZ 36. pont Asz 74. ponthoz
Tartés akaddalyoztatdsnak minésiil, ha a SZEF elnoke egybefiiggben 30 napig nem
tudja ellatni tisztségébdl eredé feladatait.

SZMSZ 37. pont Asz 75. ponthoz

A SZEF-bol kilépo, torolt, kizart tagszervezet tagjai koziil valasztott SZEF
tisztségvisel6 nyilatkozik arrél, hogy a kilép6 szakszervezetben megtartja-e
szakszervezeti tagsdgat. Amennyiben azt megtartja, a valasztott SZEF tisztsége
megsziinik.

SZMSZ 38. pont Asz 777. ponthoz
A tagszervezetek a jelolt személyérol a Jelolo Bizottsagot értesitik.

SZMSZ 39. pont Asz 83. ponthoz
A Mandatum-megallapité Bizottsag tagjai koziil egyszerii szotobbséggel bizottsagi
vezetOt valaszt. A bizottsag vezetdje képuiseli a bizottsagot a SZEF kiilonbozo
testiileteinél és a kongresszuson. A bizottsag maga allapitia meg miikodési
szabdlyzatat, melyet az UT hagy jova.

‘ SZMSZ 40. pont Asz 87. ponthoz



a) A SZEF megyei szervezetének tagjai: az adott megyében miikodé SZEF
tagszervezetek egy-egy szavazati jogii képuviseldje.

b) A megyei, szervezet tagjai — sajat eljarasi rendjiik szerint — sajat tagjai koziil
koordinatort vdlasztanak. A koordindtor megbizatasa a 4 éves valasztasi
ciklusidore szol.

c) A megyei szervezet miikodési szabalyzatat az SZMSZ 29. sz. pontjaban
meghatarozott eljaras szerint késziti el és kiildi meg jovahagyasra a SZEF UT-nek.
d) A megyei szervezetek miikodési koltségeit a SZEF kozponti koltséguetése
elkiilonitetten tartalmazza.

SZMSZ 41. pont Asz 91. ponthoz )

a) Rétegszervezetek létrehozasanak, miikodésének feltételeit — az UT javaslata
alapjan — a Szovetségi Tanacs iranyelvben hatarozza meg.

b) A rétegszervezet a sajat szervezeti és miikodési szabalyzatat (SZMSZ) maga
allapitja meg, amely nem lehet ellentétes a SZEF Alapszabdlyaval, valamint a_ SZEF
Szervezeti és Miikodési Szabalyaval.

c) A rétegszervezet SZMSZ-ét a SZEF Szovetségi Tandcs hagyja jova.

d) Alapszabalytél, a SZEF SZMSZ-t6l eltérs rendelkezések és miikodés esetén az UT
a Szovetségi Tanacsnal kezdeményezi:

- a mitkodési rend modositasat,

- a rétegszervezet megsziintetését.

e) A rétegszervezet mitkodésének koltségeit a SZEF éves koltségvetése elkiilonitetten
tartalmazza.

J) A rétegszervezet — az Alapszabdly 91. pontjaban foglalt — koltségvetésére
vonatkozo javaslatat (a tervezett koltségekhez kapcsolodo tartalmi indoklassal
egylitt) a targyévet megel6z6 naptari év december 31-ig kiildi meg a SZEF
elnokének.

SZMSZ 42. pont Asz 93. g) pontjahoz )
A SZEF Iroda iigyrendjét a SZEF elnoke allapitia meg, amelyet a SZEF Ugyvivd
Testiiletnek bemutat.

SZMSZ 43. pont Asz 100. pontjahoz

A tagszervezet az éves tagdijat négynél kevesebb részletben is fizetheti. Evi 50 ezer
forintot meg nem halado tagdij esetén a tagszervezet a tagdijat az elsé félév végéig
egy osszegben fizeti.

Zaradék:

a) A SZEF Szovetségi Tandcsa a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot 2007.
szeptember 25-én elfogadta el, médositotta 2008. november 15-dik napjan, mely
atvezetésre keriilt 2009. marcius 3-an, majd modositotta — kiilonos tekintettel az
Alapszabaly 2015. jiinius 13-1 médositasara — 2019. aprilis 2. napjan.

b) A médositott SZMSZ az elfogadast koveté napon lép hatalyba.

A SZMSZ mellékletei:

1. Melléklet: Jelolési és valasztasi szabalyzat. (A SZEF tisztségeire torténd jelolt
allitas valamint a SZEF elndke, tiszteletbeli elnoke, az alelnokok, az iigyvivék, a FEB
elnok és FEB tagok valasztasanak részletes szabalyai)

2. Melléklet: Az elnok és az alelnokok munkamegosztasa
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