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A programkészités alapelvei

A SZEF Programszerkesztd Bizottsdga a Kongresszus elé nem egy hagyomdnyos programtervezetet
készitett, mert a jelenlegi politikai, tdrsadalmi, gazdasdgi helyzet kiszdmithatatlansdga miatt, a
SZEF érdekképviseleti tevékenysége is folyamatos vdltozdsokra kényszeriil.

Ezért ebben a tervezetben azokat a teriileteket soroltuk fel és azokat az dltaldnos célokat
fogalmaztuk meg, amelyek a vdltozdsoktdl fliggetleniil mintegy igazoddsi pontként szolgdinak.

A tervezetben elveket, értékeket fogalmaztunk meg, amelyek a vdltozdsoktdl fiiggetleniil tiikr6zik a

SZEF céljait, értékrendjét.

A SZEF alapértékei

A SZEF azoknak az 4gazati szakszervezeteknek szovetsége, amelyek munkavallaléi, a
kozszolgalatban és a kozszolgaltatasaban dolgoznak. Ennek érdekében a SZEF minden
tevékenysége tovabbra is kiemelten a kozszféraban dolgozok munka- és életfeltételeinek
folyamatos javitasara iranyul.

A SZEF az d4gazati szakszervezetek oOnalldsdganak tiszteletben tartdsa mellett, az orszdgos
érdekegyeztetés kiilonbozd férumain - a Kongresszus felhatalmazasa alapjan - képviseli (OKET,
KOMT, NGTT, NFFT) azokat a kérdéseket, amelyek minden munkavallalét és nyugdijast kdzvetlendl
vagy kozvetve érintenek.

A SZEF tovabbra is megdrizi a politikai partoktdl vald fliggetlenségét, ugyanakkor tdmogat minden
olyan politikai erét és konstruktiv szakmai egytttmdkodésre torekszik azokkal a partokkal, civil
szervezetekkel, amelyek programja 0Osszeegyeztethet6 a SZEF Aaltal képviselt értékekkel,
torekvésekkel.

A SZEF a szolidaritdas hive. A munkavallalék és a nyugdijasok érdekeinek védelmében szoros

egylttmuUkodésre torekszik az agazati szakszervezetekkel, mas szakszervezeti konfoderacidkkal, a
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civil szervezetekkel. Ennek érdekében azokat a politikai er6ket tamogatja, amelyek segitik a bérbdl
és fizetésbdl él6k boldogulasat, a szegénység fokozatos felszdmoldsat.

A SZEF az alkotmanyossdg, a demokracia, szolidaritds, a sajtdszabadsag, a szabad
véleménynyilvanitds, az emberi méltdsag tisztelete, hive.

A SZEF kiemelten fontosnak tartja a kozszolgdlat, a kdzszolgaltatas elismerését, az itt
foglalkoztatottak anyagi, erkolcsi megbecstilését, a munkavallalok munkakorilményeinek az EU-s
normakhoz valé kozelitését.

A SZEF érdekelt a rendezett munkaligyi kapcsolatok, az érdemi egyeztetés miikodésében, a
tripartit - haromoldalu - tdrsadalmi érdekegyeztetési rendszer Gjjaalakitdsaban.

A SZEF tdmogatja a tudomdny szabadsagat, a fels6oktatas autondémiajat, a tanuldashoz valé szabad

hozzaférés jogat, a tanitas szabadsagat.

A SZEF kozszolgalat és a kdzszolgaltatds rendszerével kapcsolatos altalanos céljai

A kozszolgalat és a kozszolgdltatds mindsége folyamatosan romlik, s6t ma mar néhdany agazat
valsaghelyzetben van. Ezért a SZEF sziikségesnek tartja a kdzszolgalat és a kdzszolgaltatas
rendszerének szakmai alapon torténé atfogo atvilagitasat.

A kongresszust kovet6en, a SZEF-nek - szakért6k bevonasaval — haladéktalanul el kell készitenie
azokat a dokumentumokat, amelyek a kdzszolgdlat és a kozszolgaltatas miikodésével kapcsolatos
elvardsait tartalmazza és a sziikséges valtoztatasok érdekében, kezdeményeznie kell a Kormannyal
torténd targyaldsokat.

A dokumentumnak kiemelten kell tartalmaznia az alabbi témakoroket:

foglalkoztatas politikai kérdések

jogallasi torvények,

életpdlya modellek,

- szakmailag kimunkalt [étszam struktura kialakitasa

- foglalkoztatas stabilitdsanak, biztonsaganak garancidja,
- unios mércéhez igazodo élet- és munkakorilmények

- rugalmas nyugdijba vonulas,

bér- és kereset politika

- ateljesitmény tarsadalmi jelentGségét elismerd keresetek,
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a munkavallaloi szegénység felszamolasa

- Eurdpai Unid kereseti atlaganak és atlag nyugdijdnak megkozelitése,
- feladatokhoz kotott tobblet juttatds,

- tobblet teljesitmény elismerése,

- atobblet tudas (tobb diploma) elismerése

E dokumentumba kell beépiteni a Szocialis Jogok Eurdpai Pillérének hisz pontjat, amelyek a

kovetkezbk:

- oktatds, képzés és egész életen at tarté tanulas

- nemek kozotti egyenlGség

- esélyegyenlGség

- a foglalkoztatas aktiv tdmogatdsa

- biztonsagos és rugalmas foglalkoztatas

- bérek (megélhetést biztosito)

- tdjékoztatds a munkaviszony feltételeir6l és védelem elbocsatas esetén

- szocialis parbeszéd és munkavallaloi részvétel

- a munka és a maganélet kozotti egyensuly, (a magdnélet tisztelete)

- egészséges, biztonsagos és megfelel6en kialakitott munkakornyezet és
adatvédelem

- gyermekgondozas és a gyermekek tamogatdasa

- szocialis védelem

- munkanélkili-jaradék (ellatds)

- minimumjévedelem (garantdlt bérminimum)

- idGskori jovedelem és 6regségi nyugdijak (tisztes és méltanyos megélhetést biztositd)

- egészséglgyi ellatas (korszerd, jol finanszirozott)

- a fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi befogadasa

- tartés gondozasa- apoldsa (a rdszorulok)

- lakhatds és segitségnyujtas a hajléktalanok szamar (a gyermekes csalddok
kilakoltatds elleni védelme,)

- az alapvet6 szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés (alanyi joggad tétele)

A Szocialis Jogok Eurdpai Pillére politikai nyilatkozatat a Magyar Kormany is alairta, amelyre

kovetkezetesen hivatkozni kell.
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A SZEF feladata a dokumentum megismertetése a munkavallaldkkal és az allampolgarokkal, hogy

az abban foglaltak érvényre juttatasdaban a SZEF-et tdmogassak.

Erdekegyeztetés, szocialis parbeszéd

A SZEF megitélése szerint nincs jogdllam ott, ahol nem m(ikodik az érdekegyeztetés rendszere,

megnehezitik a sztrdjkjog gyakorlasat.

Ezért torvényben kell rogziteni:
- az ILO és az EU- normak alapjan rendezett munkaligyi kapcsolatok megteremtését és
mUikodtetését, valédi érdekegyeztetést orszagos, dgazati munkahelyi szinten
- a szocialis parbeszéd jogszabalyokban garantalt intézmény rendszerének érdemi
mikodtetését

- szigoru szankciok bevezetését és alkalmazasat, ha az allami partner, vagy ha a munkaltato

hibajabdl nem mikddik az érdekegyeztetés.

A SZEF- nek akar onalldan, akar a konfoderacidkkal kozosen kezdeményezni kell egy 6nalld
szakszervezeti torvény elkészitését.

A SZEF- nek a konfoderdacidkkal kézésen kezdeményezni kell a sztrajktérvény maddositasat, hogy
megteremtse a munkavallaléi akarat érvényesitésének, gyakorlati lehet&ségét.

A SZEF feladata, hogy segitse az agazati kollektiv szerz6dések rendszerének kiépitését.

A SZEF szervezete és miikodése

A kongresszust kovet6en a megvalasztott tisztségviselSk, testililetek elsé feladata legyen a SZEF
mikodésének attekintése, a szervezeten beliili kozmegegyezés helyreallitdsa. A megallapitdsok
alapjan a hatékony mikodés érdekében, feliil kell vizsgalni a SZEF jelenlegi strukturajat.
Pontositani szlikséges a valasztott tisztségvisel6k (elnok, alelnokdk, megyei koordinacié-vezeték)
testiiletek (Ugyvivé Testiilet, Szdvetségi Tandcs, Kongresszus) feladat- és hatdskérét. Ehhez

megfelel6en kell modositani a SZEF alapszabalyat, SZMSZ-ét.

A SZEF szervezet mikodésének korszerd(sitése, professzionalis szervezetté valo alakitasa
érdekében sziikséges:

- a dontések demokratikus meghozatala
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- a dontések gyorsak, a dontéshozatal rugalmas legyen,
- a dontések nyilvdnossa tétele,
- jelenjen meg a tisztségviseldk, testiiletek felel6ssége, a szamon kérés lehetGsége

- szlilessenek az agazati szakszervezeti munkat segit6, kozos iranyat meghatarozoé dontések

Az eredményes érdekképviseleti munkdhoz szlikséges:

szakért6k bevonasa (kdzgazdasz, jogdsz, szocioldgus, politoldgus, kommunikacios
szakember)

- a SZEF gazddlkoddsdnak hatékonyabba tétele

- a SZEF informdcids rendszerének korszer(sitése

- kommunikacids stratégia kidolgozasa

- a SZEF és tagszervezetei tisztségviselGinek képzése

A SZEF tarsadalmi elismertsége érdekében széles korben meg kell ismertetni tevékenységét. Ezért
a SZEF elsédleges feladata a tarsadalom korrekt tajékoztatasa a kozszolgalat és a kdzszolgaltatds
jelenlegi helyzetér6l, a SZEF céljairdl. A célok elérésében a SZEF legfontosabb partnere az
allampolgar. Meg kell értetni a tarsadalommal, hogy a valtoztatasokra, amelyeket a SZEF célul tiz
ki, nemcsak a munkavallalék helyzetének javitasa érdekében van sziikség, hanem azért is, mert ez
altal az dallampolgaroknak nyujtott szolgaltatdsok mindsége fog javulni, amely az Eurépai Unid
egyik fontos kovetelménye is. Ezt az érvet kell kihaszndlnia a SZEF- nek, hogy a tarsadalom aktivan
tdmogassa a SZEF torekvéseit. Ra kell ébreszteni a valasztdpolgarokat arra, hogy életiik minGségét
a kozszolgaltatasok minésége befolydsolja, ezért nem lehetnek k6zombdsek ebben a kérdésben

sem. A SZEF- nek ezért fontos feladata az allampolgari aktivitas felkeltése.

A SZEF rétegpolitikaja
- SZEF Nyugdijas Valasztmanyanak Programja (Isd. 1. Melléklet).
- SZEFIT Programija (Isd. 2. Melléklet)

A SZEF nemzetkozi kapcsolatai
A SZEF kiterjedt és rangos nemzetkozi kapcsolatait ezen a szinten szikséges folytatni. Nem a

bbévitések a legfontosabbak, hanem az informacidk hatékonyabb terjesztése, a tapasztalatok
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céliranyos felhaszndlasa, beépitésik a hazai gyakorlati munkdba, valamint a nemzetkozi
egylttmUkodés erejének kamatoztatasa a hazai érdekérvényesités mindennapjaiba.

3. Melléklet: A SZEF és tagszervezetei nemzetkozi szervezetekben fennallé tagsdgi viszonyai

A Programban leirtak megvaldsitasa érdekében, a SZEF tisztségviseli és testlletei szamara, a

feladatokat éves munkatervbe kell elGirni. (feladat, hataridé, felelGs).

Budapest, 2019. junius 29. SZEF Kongresszusa



