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|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezet neve: Szakszervezetek Egyuttmikodési Foruma
Roviditett neve: SZEF

2. A szervezet székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.

3. A SZEF 06nallé jogi személy.

SZMSZ 1. pont Alapszabaly (tovabbiakban: Asz.) 3. ponthoz

A SZEF emblémajanak leirasa:

Kérivben felirat: SZAKSZERVEZETEK EGYUTTMUKODESI FORUMA

A felirat kezdetén és végén csillag.

A csillag kozott, a koriv aljan: SZEF

A koriv belsejében egy piros és egy zold — alfaszognél nyitott — egyenlo oldalu haromszog.

A SZEF név és embléma haszndlatara vonatkozé (az Alapszabdly és az iranyadoé torvényi
eléirasokat érvényesitd) iranyelveket a SZEF elnoke hatarozza meg.

SZMSZ 2. pont Asz. 3. ponthoz

A SZEF  bélyegzdje:  korbélyegz6. A  koriven  felirat: SZAKSZERVEZETEK
EGYUTTMUKODESI FORUMA. Kortv kézepén: SZEF

A SZEF bélyegzbi készitésérdl, haszndlatarél és nyilvantartasarél a SZEF Iroda Ugyrendje,
illetve a SZEF megyei szervezeteinek miikodési szabalyzata rendelkezik.

A SZEF emblémaja:
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Il. A SZEF MEGHATAROZASA, CELJA ES TEVEKENYSEGE

4. A SZEF orszagos agazati, szakmai szakszervezetek, orszagos szakszervezeti szovetségek
onkéntes, demokratikus, fliggetlen konféderacidja.

5. A SZEF a hatalyos jogszabalyok keretei k6zo6tt sajat alapszabalya szerint mikodik

6. A SZEF tagja lehet mindazon orszagos agazati, szakmai szakszervezet, orszagos
szakszervezeti szovetség, amely a kdzszolgalat tertletén szervezddik, figgetlendl attél, hogy
a kozszolgaltatas milyen szervezeti formaban, illetve a munkavallalok milyen foglalkoztatasi
jogviszonya mellett torténik.
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SZMSZ 3. pont Asz. 6. ponthoz

Az a munkavallaléi érdekképuiseleti szervezet (szakszervezet, vagy szakszervezeti szovetség)
tekinthet6 orszagosnak, amely megfelel az alabbi kovetelmények valamelyikének:

a) egy adott foglalkozasi réteg aktiv munkavallaléinak legalabb 10 %-a tartozik tagjai kozé,
b) legalabb 5 megyében miikodtet megyei szervezetet, képuiseletet,

c) legalabb 20 onallo jogi személyiségii, vagy onallo koltséguetéssel rendelkezb
munkaltatéonal miikodnek — egyenként minimum 15 aktiv munkavallaloi taggal — szervezetet,
d) és a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasaban érvényesen bejegyzett létesito okirattal
rendelkezik, adészama bejegyzett és konyviteli beszamoloit szabalyszeriien megkiildte a
birésagnak. )

e) A SZEF tagja lehet az a szervezet is, amely — amennyiben az UT a SZEF-hez valé
csatlakozasi szandéknyilatkozatat Alapszabdly 27. és 62 .g) pontjai alapjan elfogadja — az
a)-c) pontban rogzitett feltételeket nem teljesiti. Szervezet alatt értendé azon szakmai
érdekképuiselet is, amelynek munkavdllaléoi munkavégzésre iranyulé egyéb (atipikus)
foglalkoztatasi formaban vannak foglalkoztatva.

7. A SZEF a tagszervezetek felhatalmazasa alapjan képviseli tagszervezeteinek, a
tagszervezetek tagjainak és munkavallaléinak érdekeit.

8. A SZEF érdekképviseleti, érdekérvényesitési és érdekvédelmi tevékenysége soran
feladatanak tekinti a tarsadalmi folyamatokban valé részvételt és véleménynyilvanitast a
tarsadalom- és gazdasagpolitikai kérdésekben. Erdekképviseleti, érdekérvényesité és
érdekvédelmi feladatot vallal, lat el a bér-, jdvedelem-, a foglalkoztatas-, a munkavédelem, és
a szocialpolitika, a nyugdijrendszer, a tarsadalombiztositas, ill. az allamhaztartas és az
onkormanyzatok helyzetét, valtozasait érint6, valamint az ezek feladataihoz kapcsol6doé egyes
munkahelyek mikddésével dsszefluggd kérdésekben.

9. A SZEF részt vesz mindazon jogszabalyok és intézkedések kialakitasaban, amelyek a
szakszervezeti tagok, a munkavallalok foglalkoztatasat és jogbiztonsagat, a kdzszolgalati,
kdzszolgaltatd intézményrendszer mikodését és korszerlsitését, tovabba e szervezetek és
foglalkoztatottaik tarsadalmi funkcidjat, statuszat érintik.

10. A SZEF 6nallé, egyenrangu szocialis partnerként vesz részt a konféderaciok jog- és
feladatkdrébe tartozd kérdésekben a tarsadalmi és szocialis parbeszéd, az érdekegyeztetés
intézmeényeinek munkajaban.

11. A SZEF tevékenységét a széles nyilvanossag el6tt végzi. A tagszervezetekre vonatkozo
adatok — a tagok személyére vonatkozd adatok valamint a taglétszam Kkivételével —
nyilvanosak.

SZMSZ 4. pont Asz. 11. ponthoz
A SZEF nevében a SZEF elnoke, vagy az altala megbizott személy jogosult nyilatkozatra.

12. A SZEF lehetbséget biztosit és kotelezettséget vallal a tagszervezetek érdekfeltaro,
érdekvedelmi és érdekérvényesitési, valamint tagi szolgaltatasi (példaul oktatasi, jogsegeély-,
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udultetési) tevékenységének dsszehangolasara, erésitésére, kozosen elfogadott allaspontjaik
képviseletére.

13. A SZEF tudomasul veszi a kisebbségi vélemény képviseletének és nyilvanossaganak
jogat.

14. A SZEF — kulon felkérésre — allast foglal a tagszervezetek tgyeiben, ill. eljar, amennyiben
ezzel nem sérti a tobbi szervezet érdekeit.

SZMSZ 5. pont Asz. 14. ponthoz

A tagszervezet ligyvezet$ testiiletének dontése alapjan megfogalmazott felkérést a SZEF
Ugyvivd Testiilet (UT) tilésére kell beterjeszteni. Az UT dont a felkérés elfogaddasarodl és az
eljarasban résztvevd SZEF tisztségviselbk személyérol.

15. A tagszervezetek torekvéseikhez kérhetik a SZEF és tagszervezetei szolidaritasat.

16. A SZEF tevékenységét a magyar szakszervezeti mozgalom integrans részének tekinti.
Egyenrangu partneri alapon egyuttmikodik mas orszagos szakszervezeti szovetségekkel,
tomorulésekkel, tovabba kapcsolatot tart tarsadalmi, civil és politikai szervezetekkel.

17. A SZEF alapértéknek tekinti a szolidaritast, a partoktdl valé fuggetlenséget, az aktiv
részveételt a nemzetkdzi szakszervezeti mozgalom céljainak megvaldsitasaban.

ll. TAGSAG A SZEF-BEN

18. A SZEF tagja lehet minden olyan — a Il. fejezet 6. pontjaban megjeldlt — orszagos
szakszervezet, szakszervezeti szOvetség, szakmai szakszervezet, amely a SZEF céljait, ill. az
Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve elfogadja, a tagdij fizetését vallalja, nem tagja a
SZEF alapelveivel ellentétes szervezetnek, valamint mas szakszervezeti konféderacionak. A
szOvetség tagja természetes személy nem lehet.

19. A SZEF tagszervezetei szdvetkezésének és egyuttmikodésének alapja a kozos
érdekeltség, érdekérvényesités és fellépés, a kolcsdnds tamogatas és a szolidaritas. A
tagszervezetek egyébirant onalldak és egyenjoguak. Erdekkoriik teljes terjedelmében — a
nemzetkozi kapcsolatokat is beleértve — megdrzik dnrendelkezésuket és képviseleti jogukat.

20. A SZEF tevékenysége nem sértheti a tagszervezetek érdekeit, nem korlatozhatja dontési-
, akcio- és véleménynyilvanitasi szabadsagukat.

21. A SZEF-ben tomorilt szervezetek akcidikrdl, kezdeményezéseikrl — azok meghirdetese
el6tt — tajékoztatjak az Ugyvivé Testuletet.

SZMSZ 6. pont Asz. 21. ponthoz

a) A tajékoztatas — az akciorol szol6 dontést kovet6 egy munkanapon beliil a SZEF elnokének
szoléan — irasban, elektronikus titon torténik.

b) Az irasos tajékoztaté tartalmazza:

- a kezdeményezés okat, céljat, varhaté idétartamat,
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- a tagszervezet kérését a SZEF egészének, vagy egyes szervezeteinek tamogatasara
vonatkozoéan.

¢) A SZEF elnoke az irdsos tajékoztatas atvételét kovetben két munkanapon beliil tajékoztatja
a SZEF tobbi (érintett) tagszervezetét, vagy osszehivja az UT soron kiviili iilését.

d) Az akcio meghirdetése elbtti tajékoztatas elmulasztasa a SZEF Alapszabalyaval ellentétes
miikodésnek tekintendo.

22. A SZEF tagszervezetei nem sérthetik egymas érdekeit. A SZEF és tagszervezete, vagy a
tagszervezetei kozotti vitas kérdések rendezésére a SZEF Jbszolgalati Bizottsagot miikddtet,
amelynek feladatait a SZEF Szervezeti és Mikodési Szabalyzata rendezi.

SZMSZ 7. pont Asz. 22. ponthoz:

A SZEF és tagszervezete, vagy tagszervezet és tagszervezet kozotti vitas kérdések rendezésére
a SZEF Jészolgdlati Bizottsagot (tovabbiakban: JOB) miikodtet.

a) A JOB-ot a vitas kérdésben érintett tagszervezet, tagszervezetek irasos kezdeményezésére
az UT hozza létre. A létrehozas feltétele: az érintettek nyilatkozata arrél, hogy a JOB
kozremiikodését igénylik és elfogadjak.

b) A JOB létszama maximum 5 f6. Vezetdje minden esetben a SZEF egyik — kongresszus altal
vdlasztott — tisztséguiseldje. Tagjait az UT kéri fel az érintett tagszervezet vétéjoganak
gyakorlasa mellett.

Az ligy lezarasaig a JOB oOsszetétele nem vdaltozik, kivéve abban az esetben, ha a vitas kérdés
rendezése folyaman valamely érintett tagszervezet kifogast emel a JOB barmely tagjaval
szemben, gy az UT 1j tagot kér fel.

c) A JOB megbizatadsa az adott iigy lezarasdig tart, vagy amig miitkodését az érintett felek
egybehangzoéan sziikségesnek tartjdk.

d) A JOB a vitas kérdés rendezése érdekében az érintettek egybehangzé irdsos
felhatalmazasa alapjan:

- tanulmanyozza az iiggyel kapcsolatos dokumentumokat,

- meghallgatja az iigyben érintett személyek allaspontjat,

- megismerti a tényallassal kapcsolatos szakértoi véleményeket,

- egyeztet6 megbeszéléseket kezdeményez, )

- megfogalmazza sajat allaspontjat, megoldasi javaslatat és azt irasban ismerteti az UT-vel
és az érintett szervezetek legfelso vezet( testiileteivel.

e) a JOB miikodési koltségeinek biztositasarol az UT — a JOB létrehozasaval egyidében —
hataroz.

23. A SZEF tagszervezetei képviseleti jogaikat a konféderaciés alapon miikédé
érdekegyeztetés és tarsadalmi parbeszéd rendszerében a SZEF utjan gyakoroljak.

24. A SZEF a konfoderacios alapon mikodd képviseletrél folyamatosan tajékoztatja a
tagszervezeteit.

SZMSZ 8. pont Asz. 24. ponthoz

A SZEF elnoke gondoskodik arrél, hogy a konfoderacios alapon miikods érdekegyeztetd
forumok tanacskozasairol késziilt irasos informaciokat (emlékeztetd, jegyzokonyv stb.) az UT
tagjai elektronikus iiton 10 munkanapon beliil megkapjak
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25. A tagszervezetek jogail.

A szovetség tagszervezeteit egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik. A
szavazati jog gyakorlasanak feltétele az adott testulet tagjanak személyes jelenléte.

A tagszervezet joga:

a) a SZEF testuleteibe szavazati jogu kuldott valasztasa,
b) tisztségviself jeldlése,

SZMSZ 9. pont Asz. 25. b) ponthoz
A SZEF tisztségeire torténd jelolt allitas részletes szabalyait a SZEF jelolési szabalyzata
tartalmazza. Az SZMSZ 1. sz. mellékletét a Szovetségi Tanacs fogadja el.

C) a szOvetség tisztségviselbinek, testlleteinek cimzett kérdések, javaslatok megfogalmazasa,
tajékoztatas kerése a szovetség barmely tevékenységeérdl,

SZMSZ 10. pont Asz. 25. ¢) ponthoz

a) A tagszervezetek képuisel6i érdekképuiseleti, és a SZEF miikodésével osszefiiggo tigyekben
a SZEF barmely testiiletéhez, tisztséguiselGjéhez kérdést intézhetnek. A megkérdezett 30
napon beliil koteles irasban, elektronikus uiton valaszolni )

b) Dontéshozatalra iranyulé kezdeményezést tagszervezet képuviseldje az UT-hez intézhet,
amelyrol a testiilet a kovetkezo iilésén koteles targyalni és a kezdeményezés elfogadasardl,
vagy elutasitasardél donteni

d) érdekvédelmi eljarasok kezdeményezése, azokhoz a SZEF tamogatasanak vagy
képviseletének igénylése,

e) a szdvetség szolgaltatasainak igénybe vétele,
f) kiadvanyaikon a szovetségi tagsag tényének feltintetése,
g) a SZEF tevékenységében részt venni.

26. A tagszervezetek kotelezettségei:

a) az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa,

b) a szovetség eredményes miikddésének elésegitése, johirnevének erésitése,
c) részvétel a szdvetség testuleteinek munkajaban,

d) részvétel mindazon tevékenységben, amelyben a kézremiikddést elvallaltak,
e) a szOvetségi tagdij igazolt taglétszam szerinti rendszeres fizetése,

SZMSZ 11. pont Asz. 26. e) ponthoz
a) A szovetségi tagdijat a targyévet megel6zo év december honapjaban érvényes, igazolt
taglétszam alapjan kell fizetni.
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b) A taglétszam igazolast — a tagdijfizetési év marcius hé 31-ig — a Mandatum-megallapité
Bizottsag végzi.

f) nem veszélyeztetheti a szOvetség céljanak megvaldsitasat és a szovetség tevékenységét

27. A SZEF-hez val6 csatlakozas feltétele a jelentkezd szervezet alapszabalya szerinti testileti
dontés irasbeli benyujtasa, amelyben kijelenti, hogy egyetért a SZEF alapelveivel, céljaval és
elfogadja a SZEF alapszabalyat. A nyilatkozathoz csatolni kell a szervezet bejegyzésérél szolo
— harom hoénapnal nem régebbi — birdsagi végzést. A csatlakozasrol az Ugyvivé Testiilet
dont, elutasitas esetén a Szoévetségi Tanacshoz lehet fellebbezni.

SZMSZ 12. pont Asz. 27. ponthoz

a) A csatlakozasi kérelmet a SZEF elnokéhez kell benyijtani.

b) A SZEF elnoke a benyujtast kéveté UT iilésen tdjékoztatja a testiiletet a
csatlakozasi kérelemrdl, javaslata csatolasaval.

28. A SZEF-tagsag megszUnik:
a) a tagszervezet kilépésével,
b) a tagszervezet megsziinésével.

29. A SZEF tagsag megszlntetése:
a) a tagsagi jogviszony SZEF altali felmondasaval

SZMSZ 13. pont Asz. 29. a) ponthoz

a) A SZEF elnoke minden naptari negyedévet koveté masodik honapban tartandé
UT iilésre irasos tajékoztatét készit a tagszakszervezetek SZEF tagdij fizetésének
teljesitésérol.

b) A tGjékoztaté alapjan — az UT elbzetes jovahagydsaval — a SZEF elnoke levélben
tdjékoztatja a tagdijfizetéssel elmaradasban [év6 szervezet vezetdjét a
tagdijhatralékrol.

¢) Ha a tagszakszervezet tagdijfizetési elmaradasa kett6 negyedévet érinti, a SZEF
elnoke — figyelemmel az Alapszabaly 30/A. pontjara — elinditja a felmondasi
eljarast, mely soran el6szor levélben felszolitja a tagszervezetet a tagdijfizetés 45
napon beliili rendezésére.

d) Amennyiben a tagszervezet a tagdijhatralékot a felszolito levél kézhezvételétol
szamitott 45 napon beliil nem rendezi, azt kévetben a SZEF UT javasolja a
Szovetségi Tandacsnak, hogy torolje az érintett tagszervezet SZEF-tagsagat.

e) A tagszakszervezet tagsagat felmondo eljarast targyalé Szovetségi Tandcs
lilésre — figyelemmel az Alapszabaly 31/A. pontjara_— a tagszakszervezet
képuiselojét meg kell hivni.

b) a tagszervezet kizarasaval.
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30. A kilépési szandékot legalabb hat honappal korabban irasban kell bejelenteni a SZEF
elndkének. A kilép6 szervezetet erre az idbre is tagdij-fizetési kotelezettség terheli.

SZMSZ 14. pont Asz. 30. ponthoz )

a) A kilépési szandékot tartalmazo nyilatkozatot az UT-hez kell benyiijtani. A nyilatkozathoz
csatolni kell a tagszervezet kilépési dontésérol szolo orszagos szintii vezeto testiileti iilés
Jjegyzbékonyvének hiteles kivonatat.

b) A kilépé tagszervezet tagjai sorabdl valasztott SZEF tisztséguiseld(k), SZEF-et képuiselok
megbizatasa - a tagszervezet kilépésével - megsziinik.

30/A. A Szdvetségi Tanacs az Ugyvivé Testilet irasbeli kezdeményezésére irasban felmondja
a tagszervezet tagsagi viszonyat, ha az a tagdijat a szOvetség elndkének az esedékességet
kovetd két negyedév eltelte utani irasbeli, a jogkdvetkezményekre vald kifejezett felhivast is
tartalmazo felszolitasa ellenére, az abban megjeldlt, harminc napnal nem révidebb hataridén
belll nem fizette meg.

31. Barmely tagszervezet, a Szdvetségi Tanacs, az Ugyvivé Testillet vagy a
FelUgyeldbizottsag irasbeli kezdeményezésére kizarhaté az a tagszervezet, amely sulyosan
vagy ismételten megseérti a jogszabalyok és az Alapszabaly el6irasait, vagy a Kongresszus
hatarozataival ellentétes tevékenységet fejt ki.

SZMSZ 15. pont Asz. 31. ponthoz

a) A kizarasi kezdeményezést — az Alapszaballyal ellentétes miikodés konkrétumait
tartalmazo indoklassal — a SZEF elnokéhez irasban kell benyujtani.

b) A SZEF elnoke a kezdeményezést a soron kovetkez6 SZEF Szovetségi Tandacs iilésére
beterjeszti. )

c) A Szovetségi Tandacs iilése elétt legalabb 30 nappal az UT — a SZEF egyik vdlasztott
tisztséguiselGjének vezetésével az Alapszabaly ellenes miikodés meguizsgalasa céljabol —
haromtagii bizottsagot hoz létre.

d) A bizottsag — a kizarasi kezdeményezéssel érintett tagszervezet tisztséguiselbivel, vezetd
testiiletének tagjaival egyiittmiikodve — feltarja az Alapszabaly ellenes miikodés jellemzoit,
okait. Ennek alapjan (az UT elbzetes tdjékoztatasat kovetben) érdemi javaslatot tesz a
Szovetségi Tanacsnak a kizarasroél, vagy a kizarasi kezdeményezés elutasitasarol.

31/A. A kizarasrol, illetve felmondasrél valdé dontés elbtt lehetéséget kell adni az érintett
tagszervezetnek, hogy védekezését a dontésre jogosult Szdvetségi Tanacs Ulésén
el6adhassa.

31/B. A tagszervezet kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél vald tajekoztatast. A kizard hatarozatot a
tagszervezettel kozolni kell.

31/C. A tagszervezet a dontés kézhezvételétdl szamitott harminc napon belll beérkezé irasbeli
fellebbezésében kérheti, hogy a kizarasa, illetve felmondasa targyaban a soron kdvetkezd
Kongresszus hozzon dontést. A fellebbezést a SZEF elnOkéhez irasban kell benyujtani. Ha a
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felmondasi eljaras soran a tagszervezet a fellebbezés benyujtasaig a tagdijtartozasat
hianytalanul megfizeti, a Szévetségi Tanacs a tagszervezet felmondasat mellézi.

31/D. A tagsagi jogviszony a fellebbezés beérkezésére nyitva allé hataridé eredménytelen
elteltével, illetve a Kongresszusnak a kizarasral, illetve a felmondasrél hozott dontésével szlinik
meg. A kizarasrdl, illetve felmondasrol vald kongresszusi dontés el6tt lehetéséget kell adni az
érintett tagszervezetnek, hogy védekezését a Kongresszuson el6adhassa. Ha a felmondasi
eljaras soran a tagszervezet a Kongresszus dontéseéig a tagdijtartozasat hianytalanul medfizeti,
a Kongresszus a tagszervezet felmondasat mellézi.

IV. A SZEF SZERVEZETE
32. A KONGRESSzZUS
33. A Kongresszus a SZEF dontéshozo szerve.

34. A Kongresszus szavazati joggal rendelkezé kuldottei:

a) a tagszervezetek kildottei.
Tagszervezetenként a tagdijfizetés alapjaul szolgalé taglétszam figyelembevételével
1000 f6 tag alatt 1 kuldott,
2000 f6 taglétszamig 2 kuldott,
3000 f6 taglétszamig 3 kuldatt,
4000 f6 taglétszamig 4 kildott,
4001 tag felett minden megkezdett 3000 tag utan tovabbi 1-1 klldott valasztasa illeti meg a
tagszervezetet,

SZMSZ 16. pont Asz. 34. a) ponthoz:

a) A tagszervezet kongresszusi kiildottei szamanak megallapitasahoz a kongresszus évében
érvényes tagdijfizetés alapjaul szolgalo taglétszamot kell figyelembe venni. Ettol rendkiviili
kongresszus esetén el lehet térni, ha el6z6leg a taglétszam megallapitasara még nem volt
maod.

b) A mandatummal rendelkezé kongresszusi kiildottek nevét és lakcimét, elektronikus cimét
az illetékes tagszervezet a kongresszus kezdete el6tt legalabb 21 nappal kozli a SZEF irodaval.
Ennek elmaradasa esetén a kongresszusi meghivok és az irasos dokumentumok kiildottekhez

Y4

torténo eljuttatdsa az érintett tagszervezet feladata.

b) a kongresszus altal valasztott SZEF tisztségviselék: SZEF elndk, négy alelnok, Ugyvivéd
Testullet tagjai, Fellgyel6bizottsag elndke és tagjai,

c) rétegszervezetek vezetbi és 2-2 6 valasztott kuldottje.
34/A. A SZEF tagszervezete a kuldotteket a sajat alapszabalya, illetve szabalyzatai alapjan
valasztja meg.

34/B. A Kongresszuson annak tagjain (szavazati jogu kuldottek) és az allandé meghivottakon
kiviil a Szévetségi Tanacs, az Ugyvivé Testilet, az elndk vagy az alelndkok altal meghivottak
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€s az alapszabaly vagy a Kongresszus hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd
személyek vehetnek részt.

35. A Kongresszus hataskorébe tartozik minden olyan kérdés elbiralasa, amely a szdvetség
szervezetét és mikodeését alapvetéen meghatarozza.

36. A Kongresszus kizarolagos hataskorébe tartoznak:

a) a SZEF Alapszabalyanak elfogadasa és modositasa,

b) a SZEF megszlinésérdl sz6l6 dontés,

c) a SzOvetségi Tanacs beszamolojanak elfogadasa,

d) a FelUgyel6bizottsag jelentésének elfogadasa,

e) a SZEF hosszu tavu (3-4 évre sz6l6) programjanak elfogadasa,

f) a SZEF mas szakszervezeti szOvetségekkel valdé egyeslilésének, a szdvetségbdl vald
kivalasnak valamint a SZEF szétvalasanak elhatarozasa

g) négyévenként a SZEF elndkének, alelndkeinek, az Ugyvivé Testllet tagjainak, a PEB
Felugyel6bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa,

h) a tiszteletbeli elndk megvalasztasa. Tisztsége visszavonasig érvényes, a tisztség
megszinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

i) a SZEF elndkének, tiszteletbeli elndkének, alelndkeinek, az Ugyvivd Testllet tagjainak, a
Fellugyelbbizottsag elnokének és tagjainak visszahivasa

SZMSZ 17. pont Asz. 36. i) ponthoz
A kongresszus altal valasztott tisztséguisel visszahivasdra vonatkozo inditvanyt irasban és
indoklassal kell el6terjeszteni a Szovetségi Tandcs tilésére.

j) tagszervezet kizarasa és a felmondas elleni fellebbezés elbiralasa,
k) az éves koltségvetésrél, az el6zd évrél sz6lé szamviteli beszamold elfogadasaral,

37. A Kongresszust évenként legalabb egyszer Ossze kell hivni. A Kongresszust az
alapszabaly 62. |.) pontjaban foglaltak szerint a SZEF elndke hivja 6ssze. A Kongresszus
O0sszehivasanak idoépontjat 60 nappal, napirendi javaslatait 30 nappal, a napirendekhez
kapcsolodo irasos elbterjesztéseket 20 nappal el6bb nyilvanossagra kell hozni, illetve a
tagszervezeteknek meg kell kuldeni.

SZMSZ 18. pont Asz. 37. ponthoz
A Kongresszus iigyrendjének tervezetét az irdsos eloterjesztésekkel egyiitt kell kikiildeni.

37/A. Szabalyszer( 6sszehivas a SZEF elndke altal kikuldott irasos meghivo alapjan torténik,
amely tartalmazza a SZEF nevét, székhelyét, a Kongresszus helyét, idejét és a napirendeket.
A meghivé elektronikus uton — visszaigazolhaté mdédon — is kikuldheté. A napirendet a
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meghivoban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témakordkben allaspontjukat kialakithassak. A Kongresszus a SZEF székhelyétél eltérd
helyszinen is tarthato.

37/B. Ha a Kongresszust nem szabalyszerlen hivtak 0ssze, az Ulést akkor lehet megtartani,
ha az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az Ulés
megtartasahoz. A Kongresszuson a szabalyszerlen kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

37/C A kongresszusi meghivo kézbesitésétél szamitott nyolc napon belll a tagszervezetek a
Szdvetségi Tanacstol kérhetik a napirend kiegészitését, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban a Szdvetségi Tanacs dont. Ha a napirend kiegészitésérol
a SzoOvetségi Tanacs nem dont vagy elutasitja, a Kongresszus a napirend elfogadasa elétt
kilon dont a kiegészitésrol.

38. Rendkivuli kongresszust kell dsszehivni, ha azt a kongresszusi szavazati jog
egyharmadaval egyuttesen rendelkezd tagszervezetek irasban a napirend megjeldlésével
kérik, vagy ha a Szovetségi Tanacs igy dont. Ebben az esetben el lehet térni a 37. pontban
meghatarozott hataridoktdl.

SZMSZ 19. pont Asz. 38. ponthoz

a) A rendkiviili kongresszus oOsszehivasat kezdeményezé inditvanyt — a kezdeményezé
tagszervezetek vezetd testiileteinek ezen témdt tdargyald iilésérol késziilt jegyzokonyvi
kivonattal — a SZEF elnokéhez kell benyiijtani. )

b) A SZEF elnoke az inditvanyt az atvételét kovetd soros UT iilésre beterjeszti.

c) Az UT — az Alapszabalynak megfeleld inditvany esetén — hataroz a rendkiviili kongresszus
megtartasarol, amelyet a SZEF elnoke a kezdeményezés atvételétbl szamitott 60 napon beliili
idépontra hiv ossze.

38/A. Az Ugyvivé Testiilet eléterjesztése alapjan a Szévetségi Tanacs koteles a Kongresszust
O0sszehivni a szukséges intézkedések megtétele céljabdl, ha a SZEF vagyona az esedékes
tartozasokat nem fedezi vagy a SZEF elbrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni vagy a SZEF céljainak elérése veszélybe kerilt. Az igy 6sszehivott
Kongresszus koteles az 0Osszehivasra okot ad6é koriimény megszintetése érdekében
intézkedést tenni vagy a SZEF megsziintetésérdl donteni.

39. A Kongresszus hatarozatképes, ha a kongresszusi szavazati joggal rendelkez6 kuldottek
kétharmada jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a Kongresszust 30 napon belll — az
eredetivel azonos napirenddel — ujra 6ssze kell hivni; ez esetben a Kongresszus a megjelent
szavazati jogu kuldottek szamatdl fuggetlenul hatarozatképes. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

40. A Kongresszus szavazati jogu kuldottje jogosult a Kongresszuson részt venni, szavazati
jogat személyesen gyakorolni, a Kongresszus rendjének megfeleléen felszdélalni, kérdéseket
feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. A Kongresszus allandé meghivottja jogosult a
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Kongresszuson részt venni, a Kongresszus rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket
feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

41. A Kongresszus egyszeri tobbséggel hozott dontéssel zart Ulést rendelhet el. A zart Ulésen
csak a kongresszusi mandatummal rendelkezd kuldottek, a jegyzO6konyvezetd és a
kongresszust el6készitd bizottsag tagjai lehetnek jelen.

42. A Kongresszus dontéseit ulés tartasaval hozza. A Kongresszus hatarozatait altalaban nyilt
szavazassal hozza. Barmely jelen Iév6 szavazati jogu kuldott inditvanyozhat titkos szavazast,
amelyrél a kongresszus vita nélkul dont.

43. A Kongresszus egyes dontéseit az alabbi médon hozza:

a) a Kongresszuson jelen lévé kuldottek haromnegyedes szétobbséggel hozott hatarozata
szUukséges az Alapszabaly modositasahoz;

b) a Kongresszus szavazati joggal rendelkezd kildétteinek haromnegyedes szétdébbséggel
hozott hatarozata szikséges a SZEF céljanak modositasahoz és a SZEF megsziinéséhez,
mas szakszervezeti szovetséggel valo egyesuléséhez;

c) a Kongresszus minésitett tobbséggel hozott hatarozata (a testilet 6sszes szavazati jogu
kildottei szamanak fele+1 igenl6 szavazat) szukséges a tagszervezet kizarasanak
jévahagyasahoz, a SZEF \valasztott tisztségviselbinek visszahivasahoz, a SZEF
szétvalasahoz, vagy szovetsegbdl valo kivalasarol szolo dontéshez.

44. A 43. pontban fel nem sorolt Ugyekben a Kongresszus egyszerl tdbbséggel (a jelenlévd
kongresszusi kuldottek 50 szazaléka + 1 igenl6 szavazata) hataroz.

45. A Kongresszus maga allapitia meg Ugyrendjét. Dont az Ugyvivd Testilet altal javasolt
napirendek elfogadasardl, a Kongresszust levezetd elndkdok megvalasztasarol, a
Mandatumvizsgald Bizottsag, a Jelold Bizottsag, a Szavazatszamlalé Bizottsag vezet6irdl és
tagjairdl, a jegyzOkonyvvezetd személyér6l és a jegyzékonyv hitelesitokrél. A
hatarozatképességet a Mandatumvizsgalé Bizottsag allapitia meg, s errél jelentést tesz a
kongresszusnak.

SZMSZ 20. pont Asz. 45. ponthoz
A kongresszus tigyrendjét a Kongresszust Elokészito Bizottsag (KEB) késziti eld.

45/A. A Kongresszus altal valasztandé orszagos tisztségviselSk és testiletek tagjai jeldlésének
és valasztasanak szabalyai:

a) A SZEF barmely tagszervezete a 34. b) pontban megjeldlt tisztségre — figyelemmel 60.
pontban talalhaté szabalyozasra is — tisztségenként 1-1 jeldltet allithat.

b) A Kongresszus altal valasztandé orszagos szintl tisztségre, testlleti tagsagra az
jeldlhetd, aki a SZEF valamely tagszervezetének tagja, elfogadja a SZEF alapszabalyat,
irasban nyilatkozik az adott tisztségre, testlleti tagsagra torténd jeldlés elfogadasarol.

c) A tdbbes jeldlés elve alapjan egy-egy tisztségre tobb jeldlt is allithatd. A jeldlés nyilt
szavazassal torténik. Jelolt az lesz, aki a jelenlév6 kongresszusi kuldottek nyilt szavazatanak
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egyszer( tobbségének igenl§ szavazatat (50 % + 1 f6) megkapta. A nyilt szavazas a
kuldottigazolvany felemelésével vagy kézfelemeléssel torténik.

d) A valasztas menete:

- az elsé forduléban az elndk,

- a masodik forduloban legfeljebb 4 6 aleInok, Felugyel6bizottsagi elnok,

- harmadik forduléban legfeljebb 13 Ugyvivé Testiileti tag, legfeljebb 4 FelliigyelSbizottsagi tag
valaszthaté.

SZMSZ 21. pont Asz. 45/A. ponthoz
A SZEF elnoke, tiszteletbeli elnoke, az alelnokok, az iigyvivék, a FEB elnok és FEB tagok
valasztasanak részletes szabalyait a SZEF valasztasi szabalyzata tartalmazza.

45/B A jeldltekrél a kongresszus titkos szavazassal dont. A titkos szavazas szavazodlapon
torténik, melynek atvételét a kiuldottek alairasukkal igazoljak. Megvalasztottnak — a valasztas
els6 menetében — az a jeldlt tekinthetd, aki a jelenlévd kuldottek egyszerl tobbségének igenld
szavazatat (50 % + 1 f6) megkapta. Ha egyik jelolt sem kapta meg a sziUkséges szavazatot,
akkor a valasztas masodik menetében az a két jeldlt vehet részt, aki a legtdbb szavazatot
kapta. Az elndk valasztasa esetében, ha masodik menetben sem kapta meg egyik jelolt sem
az egyszeri tobbseéget, akkor a harmadik menetben az a jeldlt tekintheté megvalasztottnak,
amelyik — a 44. pontban rogzitett szabalyozastol eltéréen — a tdbb szavazatot kapta.

46. A kongresszusrdl jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6konyv tartalmazza a kongresszus
megtartasanak helyét, iddépontjat, a levezetd elnokok, a jegyz6kdnyvvezetd, valamint a
jegyz6konyv hitelesitésére megvalasztott kuldottek, tovabba a meghivott személyek nevét;
valamint a hatarozatképességének megallapitasahoz sziikséges adatokat, napirendjének
megallapitasat, a hozzaszolasokat, a kongresszus altal meghozott hatarozatokat, a szavazas
eredményére vonatkoz6 adatokat. A jegyzdékonyvet az Ulést levezetd elndk (elndkdk), a
jegyzékonyv-vezetd és ketté kongresszusi kuldott irjak ala.

46/A. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a SZEF terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a SZEF egyik tagszervezetének sem
tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
vagy

f) aki egyébkeént személyesen érdekelt a dontésben, kivéve a tisztségvisel6k megvalasztasarol
val6é dontést.

Aki valamely udgyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitdsa soran figyelmen kivul kell hagyni.

46/B. Barmely tagszervezet valamint az elndk, az alelndkdk, az Ugyvivé Testiilet tagja —
kivéve, ha a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult és ennek nem tévedés vagy
megtévesztés volt az oka — valamint a Felligyel6bizottsag tagja a tudomasszerzéstél szamitott
harminc napon belll kérheti a birdsagtol a Kongresszus altal hozott hatarozat hatalyon kivul
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helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy az Alapszabalyba Utkozik. A hatarozat
meghozatalatél szamitott egyéves hataridé elteltével eljaras nem kérhetd.

46/C. A Kongresszus a hatarozatait a hatarozathozatal helyszinén kihirdeti, és a SZEF
honlapjan kdzzéteszi.

47. A SZOVETSEGI TANACS
48. A Szovetségi Tanacs a SZEF két kongresszus kozotti stratégiai iranyito testulete.

49/A. A Szovetségi Tanacs szavazati jogu tagjai és szavazati szamaik:
a) Egyéni mandatumbirtokosok:

- a SZEF elndke, tiszteletbeli-elnéke és alelndkei,

- a SZEF ugyvivéi,

- a rétegszervezetek 1-1 f6 képviselbje,

- a SZEF regionalis, megyei koordinatorai.

Az egyéni mandatumbirtokosok 1-1 szavazati szammal rendelkeznek, akik szavazati jogukat
személyesen gyakoroljak, helyettest nem allithatnak.

b) Tagszervezeti képvisel6k
A Szdvetségi Tanacsban 1 tagszervezetet szavazati joggal 1 f6 képvisel.
A Szdvetségi Tanacs Ulésén hatarozathozatalkor a tagszervezet képvisel6je az altala képviselt
tagszervezet szavazati szamaval szavaz. (sulyozott képviseleti szavazas)
A tagszervezeti képvisel6k szavazati szamat az adott tagszervezet taglétszama alapjan az
alabbiak szerint kell megallapitani.

1000 f6 taglétszam alatt 1 szavazati szam

4000 f6 taglétszamig 2 szavazati szam
4000 f6 taglétszam felett minden megkezdett 3000 f6 taglétszam utan tovabbi 1-1 szavazati
szam illeti meg a tagszervezet képviselgjét.

A szavazati szamokat minden év marcius 31. napjaig a tagszervezet altal kozolt
taglétszamjelentés alapjan a Mandatum-megallapité Bizottsag allapitja meg.

A tagszervezeti képvisel6t a tagszervezet sajat szabalyai alapjan valasztja, személyében
valtozhat. A sulyozott képviseleti szavazati jog gyakorlasara vonatkozé felhatalmazast a
Szdvetségi Tanacsulésre torténd regisztralaskor a Mandatumvizsgald Bizottsagnak bemutatja.

SZMSZ 22. pont Asz. 49/A. b) ponthoz

a) A Mandatum-megallapité Bizottsag a tagszervezet altal megadott taglétszam igazolasat
kérheti, kiilonos tekintettel arra, ha ez mandatumszam vdaltozast jelent.

b) A Szovetségi Tandcsba delegalt tagszervezeti képuisel6 nevét, lakcimét, elektronikus
elérhetdségét a tagszervezet — az errdl szolo dontést (az esetleges személyi valtozast) kovetd
10 napon beliil — irasban kozli a SZEF Irodaval.
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c) A tagszervezetek — az adott tagszervezet szavazati jogiu képuiseldjén tul — szavazati
szamuknak megfelel6 (tandcskozasi jogu) tovabbi résztvevSk meghivasara tehetnek
javaslatot.

A meghivottak létszamardl a tagszervezet — a Szovetségi Tandcsiilés elott legalabb 5 nappal
— irasban értesiti a SZEF Orszagos Irodat.

d) A Szovetségi Tanacs tilésein dllando és eseti tanacskozasi joggal résztvevoket az iilés el6tt
legalabb 8 nappal irasban kell értesiteni, megkiildve résziikre az irasos elGterjesztéseket.

49/B. A Szdvetségi Tanacs tanacskozasi jogu tagjai

a) A Szovetségi Tanacs Uléseinek allando tanacskozasi jogu résztvevéje:
- a SZEF Felugyel6bizottsag elnOke és tagjai,

- a SZEF Orszagos Irodajanak vezetéje,

- a SZEF szaktitkara(i).

b) A Szdvetségi Tanacs Ulésén eseti tanacskozasi joggal vesznek részt:
- az UT altal felkért és delegalt kiilsé szakeérték,

- szakteruleti képvisel6k,

- a tagszervezet altal javasolt meghivottak.

50. A Szovetségi Tanacs hataskore

Két Kongresszus kozott allast foglal, véleményt nyilvanit a szdvetséget érinté alapvetd
kérdésekben és dont azokban az ugyekben, amelyek nem tartoznak a Kongresszus
kizarolagos hataskorébe, igy:

a) a SZEF elndkének fizetésérdl/tiszteletdijardl, az alelndkok tiszteletdijaral,

b) a SZEF éves programjardl, cselekvési stratégiajarol, a végrehaijtas f6 iranyvonalardl,

c) a szOvetségi tagdij mértékérdl,

d) a szdvetség hazai és nemzetkdzi szervezetekhez torténd csatlakozasardl ill. kivalasarol,

e) az Ugyvivé Testlilet két szdvetségi tanacsulés kozotti tevékenységérdl szolo beszamold
elfogadasaral,

f) tagszervezeti felvétel elutasitasa elleni fellebbezésrél,

g) megallapodasok jéovahagyasarol kormanyzati, allami, civil és egyéb tarsadalmi szervekkel,
szervezetekkel,

h) orszagos kiterjedéslii — SZEF-szintli — sztrajk kezdeményezésérdél,

i) a SZEF-hez csatlakozni kivané szervezet tagfelvételi kérelmérdl,

]) tagszervezet kizarasarol,

k) tagszervezet torlése el6zetes eljarast kovetben,

[) a SZEF Szervezeti és Mikddési Szabalyanak elfogadasardl, modositasarol,
m) a SZEF és mas konfoderaciok unidjardl, egyuttmikodéseérél,
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n) rétegszervezetek létrehozasarol, megszuntetéserdl,

0) a Mandatum-megallapité Bizottsag tagjainak megvalasztasardl,

p) a SZEF valasztott tisztségvisel6inek lemondasardl, visszahivasanak kezdeményezéseérél,
q) a Fellgyel6bizottsag tagjai dijazasanak megallapitasa.

51. A Szovetségi Tanacs ulését sziikség szerint, de legalabb évente egyszer dssze kell hivni.
A Szoévetségi Tanacsot az Ugyvivé Testilet hatarozata alapjan a SZEF elndke hivja 6ssze. A
Szdvetségi Tanacs Osszehivasardl a testllet tagjait az Glés elétt legalabb 8 nappal irasban
ertesiteni kell, megkuldve részukre az irasos elbterjesztéseket. A meghivo elektronikus uton —
visszaigazolhaté mdédon —- is kikuldheté. A Szdvetségi Tanacs napirendjére — annak barmely
tagja kezdeményezésére — az el6zetesen kikuldott napirenden nem szereplé Ugyek
megvitatasat is fel lehet venni azzal, hogy az elézetesen kikuldott napirendben nem szereplé
ugyekben dontést nem lehet hozni. A napirendre vételrél a Szovetségi Tanacs ugyenként dont.
Ossze kell hivni a Szdvetségi Tanacsot akkor is, ha ezt a napirend megjeldlésével a SZEF
elndke, tovabba (a targyév marcius 31-ig megallapitott taglétszam alapjan) a SZEF teljes
taglétszamanak legaldabb 10 %-aval rendelkezé tagszervezet(ek) vagy a PEB
FelUgyelbbizottsag azt irasban kéri. A Szovetségi Tanacs dontéseit Ulés tartadsaval hozza.

SZMSZ 23. pont Asz. 51. ponthoz

a) A Szovetségi Tanacs Osszehivasarol a testiilet tagjait az iilés elétt legalabb 8 nappal
irasban kell értesitent, megkiildve résziikre az irasos elGterjesztéseket.

b) Az Alapszabaly 50. pontja szerint a Szovetségi Tandcs hataskorébe tartozoé tigyekrol —
kivéve 50. e) pont — a Szovetségi Tanacs csak irdsos elGterjesztés alapjan targyal és dont.

c) A Szovetségi Tandcs 6sszehivasarol szolo inditvanyt — a kezdeményezb tagszervezetek,
vagy a FEB — a SZEF elnokéhez nytjtjak be, aki az inditvany atvételét kovetd nyolc napon
beliil 6sszehivja az UT-t.

d) Az alapszabdlyi kovetelményeknek megfelel6 inditvany esetén a Szovetségi Tanacs iilését
— a kezdeményezés Gtvételét koveto — 20 napon beliil meg kell tartani.

52. A Szovetségi Tanacs hatarozatképes, ha a jelenlévdé szavazati jogu Szovetségi
Tanacstagok a SzOvetségi Tanacs Osszes szavazati szama kétharmadaval rendelkeznek.
Hatarozatképtelenség esetén az SZEF elndke a SzdOvetségi Tanacsot 15 napon belll
ismételten ugyanazon napirendekkel hivja dssze, amely ez esetben hatarozatképes, ha a
jelenlévé szavazati jogu Szovetségi Tanacstagok a Szovetségi Tanacs szavazati szama 50 %-
aval rendelkeznek. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

SZMSZ 24. pont Asz. 52. ponthoz

a) A Szovetségi Tandcs iiléseit a SZEF elnoke vezeti. Akadalyoztatasa esetén a Szovetségi
Tandcs a levezet6 elnoki teendbkkel els6sorban az egyik alelnokot bizza meg.

b) A Szovetségi Tandacs tilésén szolasra a levezet6 elnoknél kell jelentkezni, aki a jelentkezés
sorrendjében adja meg a szot.

c) A levezet6 elnok vagy a Szovetségi Tandacs barmely tagja javaslatara a Szovetségi Tandacs
meghatarozza a hozzaszolasok idétartamat, korlatozhatja az ismétlodé felszélalasokat.

d) Ugyrendi kérdésekben a Szovetségi Tandcs_— amely a testiilet iilésének vezetésével,
rendjével Osszefiiggl, a targyalt napirendi pont tartalmat érdemben nem érint6, dontést
igénylo eljarasi kérdésre vonatkozo javaslat —nyilt szavazassal egyszeriti tobbséggel dont.

Telefon: +36-1413-1614, +36-1 413-1615 Fax: +36-1413-1605
Cim: Varosligeti fasor 10. Budapest H-1068
Web: www.szef.hu E-mail: szef@szef.hu



http://www.szef.hu/

SZEF

SZAKSZERVEZETEK
EGYUTTMUKODESI
FORUMA

A KOZSZOLGALAT VEDELMEBEN.

e) El6szor a médosité inditvanyt kell szavazasra bocsatani. Moédosité inditvanynak az a
Jjavaslat mindésiil, amely az Ugyvivé Testiilet, vagy az elGterjeszto javaslatatol eltér.

P A titkos szavazasnal az egyéni mandatummal rendelkezok személyenként 1 szavazolappal,
a tagszervezeti képuviselOk a tagszervezet szavazati szamanak megfelel6 szamii szavazélappal
szavaznak.

53. A Szovetségi Tanacs dontéseit altalaban nyilt szavazassal, egyszeri szétdbbséggel hozza
a 49/A. pontban meghatarozott szavazati szamok alapjan. A Szévetségi Tanacs tagja titkos
szavazast inditvanyozhat, amelyrél a testulet vita nélkul dont.

54. A SzOvetségi Tanacs egyszeri tobbséggel (a jelenlévé tagok szavazati szamanak 50 %-a
+ 1 szavazat) hozott dontéssel zart Ulést rendelhet el. A zart Glésen csak a szavazati jogu
tagok, a jegyz6konyvezetd és a Felugyel6bizottsag elndke lehetnek jelen.

55. A Szovetségi Tanacs dontéseit mindsitett tobbséggel (az 6sszes szavazati szam 50 %-a
+ 1 szavazat) hozza az alabbi tgyekben:

a szOvetseégi tagdij mértéke

56. A SzOvetségi Tanacs Osszes szavazatszam kétharmadaval (abszolut minésitett tobbseég)
dont:

a) tagszervezet kizarasarol,

b) a SZEF valasztott tisztségviselbje visszahivasanak kezdeményezésérél.

57. A Szdbvetségi Tanacs az Ulésének kezdetén nyilt szavazassal levezetd elndkat,
jegyzbkonyv-vezetot és kettd jegyz6konyv-hitelesitot valaszt. A Szovetségi Tanacs Uléseirdl

jegyzokonyv keészul, amelyet a levezetd elndk, a két jegyz6konyv-hitelesitd_és a jegyz6konyv
vezetje ir ala.

SZMSZ 25. pont. Asz. 57. ponthoz
A Szovetségi Tandcs iilésérdl késziilt jegyzokonyv késziil, amelyet a Szovetségi Tanacs
tagjainak és a tagszakszervezetek vezetéinek 10 munkanapon beliil meg kell kiildeni.

57/A. A Szovetségi Tanacs a hatarozatait a hatarozathozatal helyszinén kihirdeti, és a SZEF
honlapjan kdzzéteszi.

57/B. A SzoOvetségi Tanacs altal hozott jogszabalysértd vagy alapszabalyba utk6z6
hatarozattal szemben barmely tagszervezet, az elndk, az alelndkok, az Ugyvivé Testlilet tagjai
— kivéve, ha a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult és ennek nem tévedés,
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés volt az oka — illetve a Fellgyel6bizottsag elndke
vagy tagjai a hatarozat tudomasara jutasatél szamitott harminc napos jogvesztd hataridében
irasban jogorvoslati kérelmet terjeszthet a Kongresszus elé. A jogorvoslati kérelmet a SZEF
elnbkéhez, az elndk jogorvoslati kérelme esetén barmely alelndkhdz kell benyujtani. A
jogorvoslati kérelem a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, az Ugyvivé Testiilet azonban a
hatarozat végrehajtasat felfUggesztheti. A jogorvoslati kérelemrél az annak el6terjesztését
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kovet6 els6 Kongresszus hataroz. A hatarozat meghozatalatol szamitott 6 honapos hataridé
elteltével eljaras nem kérhet6.

58. AZ UGYVIVO TESTULET

59. Az Ugyvivé Testlilet a SZEF lgyvezetd testiilete, mely a Kongresszus és a Szdvetségi
Tanacs hatarozatai alapjan makodik.

59/A. A SZEF vezet6 tisztségvisel6i az elnok, az alelnokok és az Ugyvivé Testilet tagjai
(Ugyvivok). A vezetbi tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a megvalasztott személy altal
torténd elfogadasaval jon létre; A vezetd tisztségviseld vezetési tevékenységét személyesen
és a SZEF érdekének megfeleléen koteles ellatni.

59/B. Ha a vezet6 tisztségvisel6 szerz6dés megszegéseével a masik félnek kart okoz, koteles
azt megtériteni. A vezet6 tisztségvisel6 nem koteles az okozott kart megtériteni, ha bizonyitja,
hogy a szerz6désszegést ellendrzési korén kivul esd, a szerz6déskotés idépontjaban elbre
nem lathatd korulmény okozta €s nem volt elvarhato, hogy a korulményt elkerulje, vagy a kart
elharitsa.

59/C. Ha a SZEF vezet6 tisztségvisel6je e jogviszonyaval 6sszeflggésben harmadik
személynek kart okoz, a karosulttal szemben a vezetd tisztségviseld a SZEF-fel
egyetemlegesen felel. A SZEF térekszik arra, hogy jogi és gazdasagi eszkdzokkel csokkentse
a — dontéen ingyenesen vagy csekeély térités ellenében kdozosségi munkat végzé — vezetd
tisztségviselOk tevékenységének kockazatat.

60. A valasztas soran az Ugyvivé Testliletbe a tagszervezet sajat tagjai kdzil 1 fét (lgyvivét)
jelélhet. A rétegszervezetek 1-1 f6t jeldlhetnek.

SZMSZ 26. pont. Asz. 60.ponthoz
A tagszervezetek és a rétegszervezetek a jeloltek személyérél a Jelolé Bizottsagot értesitik.

60/A. A SZEF elndkévé, alelndkéve, illetve Ugyvivé Testiilet tagjava olyan, a szdvetség
valamely tagszervezetében tagsagi viszonnyal rendelkezd nagykoru személy valaszthato
meg, akinek cselekvbképességét a tevékenysége ellatasdhoz szikséges kdérben nem
korlatoztak.

60/B. Nem lehet az Ugyvivé Testllet tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a bulntetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesllt. Nem lehet az Ugyvivé Testiilet tagja az, akit e
foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig
nem lehet az Ugyvivé Testlilet tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselsi tevékenységtol.
60/C. Az uj Ugyvivé Testileti tag mandatuma — figyelemmel a 75. a), b), c), e). f) pontokra —
az eredeti tagi mandatum lejartaig tart.

61. Az Ugyvivé Testllet szavazati jogu tagjai: a SZEF elnoke, alelnokei, az ugyvivok, a
rétegszervezetek 1-1 képvisel6je. Tanacskozasi joggal az Ugyvivé Testllet Ulésein részt
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vesznek a Felugyelbbizottsag elndke, a tagszervezetek meghivott képvisel6i, tovabba a
Szdvetségi Iroda vezetbje, a kinevezett szaktitkarok, allandd meghivottként a sajtéreferens,
illetve eseti meghivottak.

62. Az Ugyvivé Testiilet képviseli a SZEF-et és dont azokban az tgyekben, amelyek nem
tartoznak a Kongresszus és a Szdvetségi Tanacs kizarodlagos hataskorébe:

a) a SzoOvetségi Tanacs két Ulése kozotti id6szakban allast foglal, véleményt nyilvanit a
Szdvetséget érint6 aktualis kérdésekrdél,

SZMSZ. 27. pont Asz 62. ponthoz

Az UT dont az alabbi személyi kérdésekben:

- a hazai és a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom szervezeteibe, rendezvényeire torténé
allandé és eseti képuisels (résztvevd) megbizatasarol,

- az érdekegyezteté intézményekbe (tandcs, forum, bizottsag, stb.) SZEF képuisel6
delegalasarél, azokba SZEF képuiselo jelolésérol,

- gazdasagi tarsasagokba tisztséguisel6 meguadlasztasarol, jelolésérol.

b) az érdekegyeztetd targyalasokon képviselendé kdzos allaspontrdl,

c) kozds akciok szervezésérdl, az egyes tagszervezetek érdekérvényesitd torekvéseinek
tamogatasaral,

d) a rétegszervezetek javaslatairol,

e) a SzoOvetségi Tanacs oOsszehivasardl és a napirendi javaslatrol, az el6terjesztések
tervezetérol,

f) -
g) a SZEF-hez valo csatlakozasi szandéknyilatkozatrol,
h) a Kongresszust El6készité Bizottsag tagjainak megvalasztasarol,

SZMSZ 28. pont. Asz. 62. h) ponthoz

A kongresszusi el6készité bizottsag tagjait és a bizottsag vezetdjét a kongresszus idépontja
el6tt 60 nappal (rendkiviili kongresszus esetén az arrol hatarozo iilést kovetben azonnal)
valasztja meg az UT. Létszama 7 f6. Tagjaira a tagszervezetek tesznek javaslatot.

tovabbéa az Ugyvivé Testiilet hataskdrébe tartozik:

i) gyakorolja a SZEF elndkével kapcsolatos munkaltatoi jogokat, kivéve a megvalasztast és a
felmentést, tovabba a fizetés megallapitasat,

j) j6vahagyja a SZEF megyei-, regionalis és rétegszervezeteinek mikodési szabalyzatat,

SZMSZ 29. pont Asz. 62. j. ponthoz

a) A megyei, és rétegszervezetek — a SZEF Alapszabalyat, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, valamint az UT ajanlasait figyelembe véve — megalkotjak, amennyiben
sziikséges hozza igazitjak — sajat miikodési szabalyzatukat. Az igy elkészitett miikodési
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szabalyzatot — a SZEF szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasat kéveté 3 honapon
beliil - jovahagyasra megkiildik a SZEF UT-nek.

b) A SZEF UT a jovahagyasra megkilld(')'tt miikodési szabalyzatrodl a megkiildést koveto 60
napon beliil dont. A jovahagyas a 4 éves valasztasi ciklusidore szoloéan érvényes.

¢) Amennyiben az UT a miikédési szabdlyzatot nem hagyja jévd, indoklassal megjel6li azt a
szabalyozasi tartalmat, amelynek valtoztatasat igényli.

d) Az UT a SZEF Alapszabalyatol, Szervezeti és Miikodési Szabalyatdl eltéréen miikodo
megyei és rétegszervezet megsziintetését kezdeményezheti a Szovetségi Tandacsnal.

k) felugyeli a Szovetség gazdasagi tarsasagban vald részvételét és dont a tisztségvisel6k
megvalasztasarol és a tarsasagi tevekenység beszamoldirdl.

[) dont a Kongresszus Osszehivasardl és a napirendi javaslatrol, az el6terjesztések
tervezetérél,

m) a tagsag nyilvantartasa.

n) részvétel a Szdvetségi Tanacs és a Kongresszus Ulésén és valaszadas a SZEF-fel
kapcsolatos kérdésekre;

0) a szdvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

p) a szévetség mikoddésével kapcsolatos iratok megérzése;

r) a szovetséget érintd6 megszinési ok fennalldasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a 38/A. pontban elirt intézkedések megtétele;

s) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szOvetség sajat
tagszervezetével, az elnokkel, valamely alelnokkel vagy ugyvivével, a Fellugyel6bizottsag
elndkével vagy tagjaval, vagy ezek hozzatartozojaval kot;

t) a jelenlegi és korabbi tagszervezetek, vagy barmely szdvetségi szerv (Kongresszus,
Szdvetségi Tanacs, Ugyvivé Testulet, Fellgyel6bizottsag) tagjai elleni kartéritési igények
ervényesitéserol valo donteés;

u) a valasztott konyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

V) a végelszamolo kijeldlése.

63. Az Ugyvivé Testlletet szilkség szerint, de legalabb kéthavonta 6ssze kell hivni. Az
0sszehivas a SZEF elndkének feladata, akadalyoztatasa esetén a Testuletet az alelndk hivja
ossze. A Ugyvivé Testlilet 6sszehivasarol a testiilet tagjait az Ulés elétt legalabb 5 nappal
irasban értesiteni kell, megklldve részikre az irasos elbterjesztéseket. A meghivo
elektronikus uton — visszaigazolhat6 modon —- is kikuldhet6. A testulet a dontéseit ulés
tartasaval vagy ulés tartasa nélkil hozza.

SZMSZ 30. pont Asz 63. ponthoz
a) Az UT a rendes tilését altalaban keddi napon tartja.
b) A SZEF elnokének akadalyoztatasa esetén az UT Osszehivasarol az altalanos alelnok dont.

64. Az Ugyvivé Testilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tdbb mint fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgaini kell.
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65. Az Ugyvivé Testllet egyszerii tdbbséggel hozott dontéssel zart Glést rendelhet el. A zart
ulésen a testulet tagjai, a Felugyeldbizottsag elndoke és a jegyz6konyvvezetd vesz részt.

66. Az Ugyvivé Testiilet dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i szotdbbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a SZEF elndkének szavazata dont. Barmely tag inditvanyozhat
titkos szavazast, amelyrdl a testulet vita nélkul hataroz.

67. Az Ugyvivé Testllet uléseirdl jegyzokonyv készul. A jegyzOkonyvet a jegyzékonyv keszitGje
és a SZEF elndke irja ala. Az Ugyvivé Testllet a hatarozatait a hatarozathozatal helyszinén
kihirdeti, és a szOvetség honlapjan kozzéteszi.

SZMSZ 31. pont Asz 67. ponthoz
Az UT iilésérol hangfelvétel késziil. A hangfelvétel alapjan a SZEF irodavezeté az tilésrél 10
munkanapon beliil jegyzokonyvet készit, amelyet a kovetkezd tilésén hagy jova a testiilet.

67/A. Az Ugyvivd Testlilet Ulése személyes részvétel helyett elektronikus hirkdzlé eszkézok
igénybevételével is lefolytathatd (interneten térténd videokonferencia vagy web-konferencia).
Erre az elndk elbzetes értesités alapjan hivja meg a testulet tagjait. Az elektronikus hirkdzlé
eszk6zok (szamitogéep PC, laptop, okos-telefon, tablagépek) hasznalata soran — a tagok
azonositasa érdekében — az elndk altal megadott jelszoval torténik a bejelentkezés, emellett
biztositani kell a tagok kozotti kolcsonds és korlatozasmentes kommunikaciét. Az elektronikus
hirk6zl6 eszkoz kdzvetitésével tartott Ulésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy
kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellenérizhetbek legyenek.

67/B. Az Ugyvivé Testliilet dontéseit Uilés tartasa nélkll is meghozhatja (tavszavazas). Az lilés
nélkili hatarozathozatalt az elnék a hatarozat tervezetének az Ugyvivé Testiilet tagjainak
részére, elektronikus levélben torténé megkildésével kezdeményezi. Az Ugyvivé Testilet
tagjai a tervezet kézhezvételétdl szamitott 6t napon belul kildhetik meg szavazatukat az elndk
részére. A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkuldenek az elnOk részére, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a
hatarozatképességhez szukséges lenne ulés megtartasa esetén.

Ha az Ugyvivé Testilet tagjainak legalabb egynegyede az Ulés megtartasat kivanja, az
Ugyvivé Testlilet Glését az elndknek dssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kéveté harom napon beliil — ha az Ugyvivd
Testulet valamennyi tagjanak szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsd
szavazat beérkezésének napjatél szamitott harom napon belll — az elndk megallapitja a
szavazas eredményét és harom napon belll kézli az Ugyvivé Testilet tagjaival. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

67/C. A Ugyvivé Testiilet altal hozott jogszabalysert6 vagy alapszabalyba itk6z6 hatarozattal
szemben az elndk, az alelndkdk, az Ugyvivé Testllet tagjai — kivéve, ha a hatarozat
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meghozatalahoz szavazataval hozzajarult és ennek nem tévedés, megtévesztés vagy
jogellenes fenyegetés volt az oka —illetve a Felligyeldbizottsag elndke a hatarozat tudomasara
jutasatol szamitott harminc napos jogvesztd hataridében irasban jogorvoslati kérelmet
terjeszthet a SzOvetségi Tanacs elé. A jogorvoslati kérelmet a SZEF elndkéhez, az elndk
jogorvoslati kérelme esetén barmely alelnokh6z kell benyujtani. A jogorvoslati kérelem a
hatarozat végrehajtasat nem gatolja, az Ugyvivé Testlilet azonban a hatarozat végrehajtasat
felflggesztheti. A jogorvoslati kérelemrél az annak el6terjesztését kovetd elsé Szovetseégi
Tanacs hataroz. A hatarozat meghozatalatdl szamitott 3 honapos hataridd elteltével eljaras
nem kérhet6.

68. A SZEF ELNOKE, ALELNOKEI

69. A SZEF elnoke és alelndkei valasztasa:

a) a SZEF elnokét és negy alelnoket a kongresszus negy évre valasztja titkos szavazassal,
akik ezzel egyben a Szdvetségi Tanacs és az Ugyvivé Testllet tagjaiva valnak.

b) a SZEF kongresszusa tiszteletbeli elnokot valaszthat, aki egyben a Kongresszus, a
Szdvetségi Tanacs és az Ugyvivo Testulet tanacskozasi joggal rendelkez6 tagja.

SZMSZ 32. pont Asz 69. b) ponthoz
A SZEF tiszteletbeli elnoke — tisztsége ellatasaval Osszefiiggé tevékenységéhez -—
koltségteéritést vehet igénybe.

70. A SZEF altalanos képviseletére az elndk jogosult.

71. A SZEF elndke

a) felelés a SZEF testuleteinek, szakért6i és koordinaciés szervezeteinek szabalyszeri
mikodéséért,

b) felelés a SZEF vagyonkezeléséért és vagyongazdalkodasaért

c) gyakorolja a munkaltatéi jogokat mindazon esetekben, amikor azt az Alapszabaly nem
rendeli testuleti hataskorbe,

d) képviseli a szOvetséget a hazai, az eurépai uniés és nemzetkdzi kapcsolatokban, az
érdekegyeztetés, a tarsadalmi parbeszéd konfoderacioszint( férumain,

e) vezeti a Szovetségi Tanacs és az Ugyvivé Testlilet Uléseit,

f) az Ugy\_/_ivc'S Testulet két Ulése kozott — utdlagos jévahagyasi kotelezettség mellett — allast
foglal az Ugyvivé Testllet hataskdrébe tartoz6 halaszthatatlan Ggyekben,

g) iranyitja a Titkarsag munkajat.

SZMSZ 33. pont Asz 71. ponthoz

A SZEF elnoke:

a) A SZEF hivatalos képuviseletére jogosult személyként az Alapszabaly és az SZMSZ alapjan
kotelezettségeket vdllalhat, jogokat érvényesithet. Felelos a testiileti hatarozatok
végrehajtasaért.
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b) Egy személyben felel6s a SZEF gazdalkodasanak jogszeriiségéért, az éves koltséguetés
végrehajtasaért. A SZEF pénzeszkozei, targyi eszkozok, alapok felhaszndlasa, igénybevétele
tekintetében — az erre vonatkozo szabalyok alapjan — gyakorolja az utalvanyozasi jogot.

c) Az Alapszabaly, az SZMSZ és a vonatkozoé jogszabalyok alapjan megallapitia a SZEF
munkaszervezetének bels6 szabalyzatait. A FEB elozetes tajékoztatasa mellett jogosult az éves
koltséguetés f6 dsszegét nem érinto ketté millié forint alatti 6sszeg atcsoportositasara.

d) Kozvetleniil iranyitia a SZEF munkaszervezetét, megallapitia a munkaszervezetben
dolgozok munkakori leirasat, gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Jogosult — a SZEF-fel
munkaviszonyban allok jogosultsagait és kotelezettségeit szabalyozo — kollektiv szerzodés
megkotésére.

72. A SZEF elndkét munkajaért munkabér/tiszteletdij illeti meg.

SZMSZ 34. pont Asz 72. ponthoz

a) A SZEF elnoke munkajat féallasii munkaviszony keretében (vagy megbizdasos
joguiszonyban) végzi. Munkavégzésének feltételeirol, a munkaltaté és a munkavdllalé
Jogairdl, kotelezettségeirdl, a munkabérrdl és az egyéb juttatasokrol — a Szovetségi Tandcs
errdl szol6 dontését tartalmazo, az UT dltal jovahagyott — a megbizatas idétartamdra szolo
munkaszerzdodés rendelkezik.

b) A SZEF elnokével kapcsolatos munkaltatoi joggyakorlas soran alairasi joggal az egyik
alelnok rendelkezik, akinek személyérdél az UT kiilon dontést hoz.

73. Az alelndkok feladata az Ugyvivé Testiilet megbizasa alapjan az elndk helyettesitése, a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatarozott munkamegosztas szerinti képviselet
ellatasa. Az alelnokoket tiszteletdij illeti meg.

SZMSZ 35. pont Asz 73. ponthoz
Az alelnokok munkamegosztasat az SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza, melyet a Szovetségi
Tandacs fogadja el.

74. A SZEF elndkének elére nem lathatd tartdés akadalyoztatasa esetén a Szovetségi Tanacs
az egyik alelndkot bizza meg az elndki teenddék ellatasaval. A SZEF elndke megbizasanak
rendkivuli megsziinése esetén a kongresszust 60 napon belul 6ssze kell hivni.

SZMSZ 36. pont Asz 74. ponthoz
Tartés akadalyoztatasnak minésiil, ha a SZEF elnoke egybefiiggben 30 napig nem tudja
ellatni tisztségébol eredo feladatait.

75. A SZEF vezet6 tisztségviselbinek megbizatasa megszinik:
a) lemondassal,

b) visszahivassal, melyet a kongresszusi kuldoéttek egyszer(i tdbbségének irasban indokolt
javaslata, illetve a Szdvetségi Tanacs abszolut minésitett tdbbséggel hozott dontése alapjan
lehet kezdeményezni. Ebben az esetben a Kongresszust 60 napon belll 6ssze kell hivni.

c) halalaval.
d) a megbizatas lejartaval;
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e) a tisztségvisel6 cselekvbképesseégenek a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben
torténd korlatozasaval,

f) atisztségvisel6vel szembeni kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,

SZMSZ 37. pont Asz 75. ponthoz

A SZEF-bdl kilépo, torolt, kizart tagszervezet tagjai koziil valasztott SZEF tisztséguiseld
nyilatkozik arrodl, hogy a kilépsé szakszervezetben megtartja-e szakszervezeti tagsagat.
Amennyiben azt megtartja, a valasztott SZEF tisztsége megsziinik.

75/A. A szbvetség miikodbképessége érdekében az elndk vagy az alelnék lemondasa az uj
elndk vagy aleln6k megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

75/B. Az uj elndk vagy alelnék mandatuma — figyelemmel a 75. a), b), c), e). f) pontokra — az
eredeti elndki, aleinoki mandatum lejartaig tart.

76. A FELUGYELOBIZOTTSAG

77. A Felugyelbbizottsag (FEB) az elndkbdl és legfeljebb négy tagbdl all.

SZMSZ 38. pont Asz 77. ponthoz
A tagszervezetek a jelolt személyérol a Jelolo Bizottsagot értesitik.

78. A FEB feladata a szdvetség szerveinek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a
testuleti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése. A FEB tagjai a FEB
munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A FelligyelSbizottsag tagjai az Ugyvivé
Testulettdl fuggetlenek, tevékenységuik soran nem utasithatoéak.

79. A FEB elndkét és tagjait a Kongresszus valasztja meg, 4 évre titkos szavazassal. A testllet
sajat hataskorben elndkhelyettest valaszthat.

79/A. A FEB elndke és tagjai nem lehetnek tagjai a Szdvetségi Tanacsnak, az Ugyvivé
Testlletnek. A FEB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a FEB tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba akinek a
hozzatartozoja a SZEF vezet6 tisztségviseldje.

79/B. A felugyelbbizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
megsziinésére vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni.

Az Uj elndk vagy tag mandatuma — figyelemmel a 75. a), b), c), e). f) pontokra — az eredeti
elndki, tagi mandatum lejartaig tart.

79/C. A FEB elndke és tagjai szamara a SzOvetségi Tanacs dijazast, illetve koltségtéritést
allapithat meg.
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80. A FEB gazdalkodassal kapcsolatos feladata:

a) el6zetesen véleményezi a SZEF koltségvetésének tervezetét, annak év kodzbeni
modositasat, a nem tervezett jelentésebb kiadasok indokoltsagat, a gazdalkodasrol készitett
id6szakos és éves beszamoldkat,

b) folyamatosan vizsgalja a SZEF gazdalkodasat. A FEB a szdvetség irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6kt6l és a SZEF
munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a SZEF fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir
allomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

c) vizsgalatot tart minden esetben, ha a gazdalkodassal kapcsolatosan panasz, bejelentés
érkezik. A vizsgalat eredményérdl tajékoztatja az intézkedésre jogosult személyt, ill. testiletet,
tovabba a bejelentdt,

d) ellendrzéseirdl és azok tapasztalatairdl folyamatosan tajékoztatja az Ugyvivé Testiiletet, a
SZEF elnOkét és az esetleges szabalytalansaggal kapcsolatban javaslatot tesz, és hataridét
szabhat.

80/A. A Fellgyeldbizottsagot a tapasztalt hianyossagok tekintetében intézkedési jog nem illeti
meg, de jogsértés vagy alapszabaly ellenes tevékenység, intézkedés észlelése esetén erre
haladéktalanul fel kell hivnia a SZEF elndkének figyelmét. Ha e felhivas eredménytelen marad
vagy az eset sulya, jellege egyébként is indokolja, a FEB kezdeményezheti az Ugyvivd Testiilet
vagy a Szovetségi Tanacs rendkivuli Glésének 6sszehivasat.

81. A FEB tevékenységérdl a Kongresszusnak koteles beszamolni, a Kongresszus elé kerul6
el6terjesztéseket megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos allaspontjat ismertetni. Vizsgalati
tapasztalatairol évenként tajékoztatja a Szovetségi Tanacsot.

81/A. A FEB maga késziti el Ugyrendjét. Az Uléseit az elndk hivja dssze és vezeti. A FEB
hatarozatait ulés tartasaval, a jelenlévbk tobbségével hozza.

81/B. A FEB tagok az ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a SZEF-nek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo
felel6sség szabalyai szerint felelnek a SZEF-fel szemben. A SZEF toérekszik arra, hogy jogi és
gazdasagi eszk6zokkel csokkentse a FEB tagok tevékenységének kockazatat.

82. A MANDATUM-MEGALLAPITO BIZOTTSAG
83. A SZEF tagszervezetei jeldlése alapjan a Szovetségi Tanacs o6t tagu Mandatum-

megallapitd Bizottsagot valaszt 4 évre. Tagjai megbizasa az uj Mandatum-megallapito
Bizottsag megvalasztasaig tart.

SZMSZ 39. pont Asz 83. ponthoz

A Mandatum-megallapité Bizottsag tagjai koziil egyszerii szotobbséggel bizottsagi vezetot
valaszt. A bizottsag vezetdje képuiseli a bizottsagot a SZEF kiilonbozo testiileteinél és a
kongresszuson. A bizottsag maga dllapitja meg miikodési szabalyzatat, melyet az UT hagy
Jjova.
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84. A KONGRESSZUST ELOKESZITO BIZOTTSAG

85. A SZEF Ugyvivd Testllete a tagszervezetek jeldlése alapjan hét tagi Kongresszus
El6keészitd Bizottsagot valaszt, mely felel6s a Kongresszus el6készitéseért.

86. REGIONALIS, MEGYEI, TELEPULESI SZERVEZETEK
87. Regionalis, megyei, telepllési szinten a tagszervezetek részvételével SZEF-testuletek

mikodnek. Mikodesi rendjuket a SZEF Alapszabalya, SZMSZ-e alapjan maguk keszitik el,
melyet az Ugyvivé Testllet hagy jova. A mikddést valasztott koordinator szervezi.

SZMSZ 40. pont Asz 87. ponthoz

a) A SZEF megyei szervezetének tagjai: az adott megyében miikod6é SZEF tagszervezetek
egy-egy szavazati jogu képuiseldje.

b) A megyei, szervezet tagjai — sajat eljarasi rendjiik szerint — sajat tagjai koziil koordinatort
valasztanak. A koordinator megbizatasa a 4 éves vdlasztasi ciklusidore szol.

c) A megyei szervezet miitkodési szabalyzatat az SZMSZ 29. sz. pontjaban meghatarozott
eljaras szerint késziti el és kiildi meg jéovahagyasra a SZEF UT-nek.

d) A megyei szervezetek miikodési koltségeit a SZEF kozponti koltséguetése elkiilonitetten
tartalmazza.

88. A regionalis, megyei SZEF-testliletek megvalasztott koordinatorai a Szovetségi Tanacs
Ulésein szavazati joggal rendelkez6 tagokként vesznek részt.

89. A SZEF RETEGSZERVEZETEI

90. A SZEF — a tagszervezeteiben tomorult tarsadalmi csoportok k6zos és kdlcsonos igénye,
elhatarozasa alapjan — a sajatos érdekek makroszinti megjelenitése és képviselete céljabdl
tagozatokat hozhat létre.

91. Rétegszervezetek I|étrehozasardl, megszuntetésérél, koltségvetésérdl a Szovetségi
Tanacs dont.

SZMSZ 41. pont Asz 91. ponthoz )

a) Rétegszervezetek létrehozasanak, miikodésének feltételeit — az UT javaslata alapjan — a
Szovetségi Tandcs iranyelvben hatarozza meg.

b) A rétegszervezet a sajat szervezeti és miikodési szabalyzatat (SZMSZ) maga dllapitja meg,
amely nem lehet ellentétes a SZEF Alapszabdalydval, valamint a SZEF Szervezeti és Miikodési
Szabalyaval.

c) A rétegszervezet SZMSZ-ét a SZEF Szovetségi Tanacs hagyja jova. )

d) Alapszabalytol, a SZEF SZMSZ-tol eltéro rendelkezések és miikodés esetén az UT a
Szovetségi Tandcsnal kezdeményezi:

- a mitkodési rend modositasat,

- a rétegszervezet megsziintetését.

e) A rétegszervezet miikodésének koltségeit a SZEF éves koltséguetése elkiilonitetten
tartalmazza.
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Jf) A rétegszervezet — az Alapszabaly 91. pontjaban foglalt — koltséguetésére vonatkozo
javaslatat (a tervezett koltségekhez kapcsolédé tartalmi indoklassal egyiitt) a targyévet
megel6z6 naptari év december 31-ig kiildi meg a SZEF elnokének.

92. A SZEF-IRODA

93. A SZEF-lroda — a szdvetség munkaszervezete — az alabbi feladatok ellatasara
létrehozott szervezet:

a) a SZEF testlletei Uléseinek el6készitése,

b) kapcsolattartas a tagszervezetekkel a SZEF mikddésével Osszefuggd napi operativ
ugyekben,

c) a nyilvanossag feltételeinek megteremtése mind a kdzvélemény, mind a partnerek és a
tagszervezetek iranyaban,

d) az adminisztrativ és technikai munka koordinalasa, végzése,
e) szakértdi feladatok ellatasa, koordinalasa,

f) a titkarsagi feladatok ellatasa,

g) megyei és regionalis szervezetek segitése.

SZMSZ 42. pont Asz 93. g) pontjahoz )
A SZEF Iroda iigyrendjét a SZEF elnoke allapitja meg, amelyet a SZEF Ugyvivé Testiiletnek
bemutat.

V. A SZEF NEMZETKOZI KAPCSOLATAI

94. A SZEF fejleszti és apolja kapcsolatait a munka vilagahoz kapcsol6dé nemzetkozi
szervezetekkel, ideértve az id6sek és nyugdijasok nemzetkdzi szervezeteit is.

95. A SZEF partneri kapcsolatot tart fenn mindazon nemzeti és nemzetkdzi szakszervezeti
szovetségekkel, amelyek a kozszolgalati munkavallalok érdekeit makroszinten jelenitik meg
és képviselik.

96. A SZEF kiemelt fontossagot tulajdonit a nemzetkdzi szakszervezeti mozgalom kulonb6zé
szervezeteivel folytatott egyuttmikodésnek, azok munkajaban — lehetéségeihez mérten —
aktivan részt vesz.

VI. A SZEF VAGYONA, VAGYONKEZELESE ES GAZDALKODASA

97. A SZEF-vagyon egy és oszthatatlan. A vagyon feletti rendelkezési jogot a Szdvetségi
Tanacs gyakorolja. A szdvetség vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem
oszthatja fel tagjai kdozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.
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98. a) A SZEF pénzugyi alapjai és mas bevételei a tagszervezetek altal fizetett tagdijakbal, a
SZEF vagyonanak hasznositasabdl, ingatlanjainak bérbeadasabdl, hazai és nemzetkdzi
palyazati bevételekbdl, tovabba tamogatasokbdl és adomanyokbdl szarmaznak,

b) A SZEF gazdalkodasa soran nyereségszerzésre nem torekszik, nyereség esetleges elérése
esetén azt az érdekképviseleti tevékenysége fenntartasara, javitasara vagy bovitésére
hasznalja fel.

c) A szakszervezeti vagyon védelmérdl szélo jogszabalyok és a vonatkozé alkotmanybirdsagi
hatarozatok alapjan a SZEF minden ingd és ingatlan vagyona olyan felhalmozott célvagyon,
amelyet alaptevékenységének — az érdekképviseleti feladatoknak — gyakorlasahoz hasznosit.
Ennek megfeleléen a SZEF minden gazdalkodasi tevékenysége az érdekképviseleti munkat
szolgalja,

99. A SZEF-tagdij mértékét a Szovetseégi Tanacs hatarozza meg.

100. A tagdijat a tagszervezetek negyedévenként elbre fizetik.

SZMSZ 43. pont Asz 100. pontjahoz ]

A tagszervezet az éves tagdijat négynél kevesebb részletben is fizetheti. Evi 50 ezer forintot
meg nem haladoé tagdij esetén a tagszervezet a tagdijat az elsé félév végéig eqy Osszegben
fizeti.

101. A SZEF az egyeslleti cél megvalodsitasaval kodzvetlenll 0Osszefiuggd gazdasagi
tevékenység végzéseére jogosult.

102. A SZEF tagszervezetei tamogatasara alapitvanyokat hozhat létre, amelyek bevételei
szarmazhatnak jogi és maganszemélyek hozzajarulasaibdl, felajanlasaibdl.

103. A SZEF koltségvetésének keretei kozott a tagszervezeteinek szolgaltatasokat nyujthat.

VII. A SZEF MEGSZUNESE

104. A SZEF jogutod nélkul megszinik, ha

a) a kongresszus kimondja a megszinését,

b) a birésag feloszlatja vagy megsziinését megallapitja,

c) ha hat hénapon keresztil ketténél kevesebb tagszervezete van.

104/A. A SZEF jogutodlassal megszinik, ha
a) masik szovetséggel (szakszervezettel) 6sszeolvadas vagy beolvadas utjan egyeslll,
b) kildnvalassal tébb szdvetségre (szakszervezetre) szétvalik.

105. A SZEF vagyona jogutdd nélkili megsziinés esetén — a hitelezbék kielégitése utan — olyan
aranyban, amilyen aranyban 6k vagy jogel6djuk a szovetség javara vagyoni hozzajarulast
teljesitettek — a tagszervezetek tulajdonava valik.
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VIIl. ZARO RENDELKEZESEK

106. Az Alapszabalyban nem érintett kérdésekben a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései,
tovabba a SZEF Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata az iranyado.

107. Az Alapszabaly modositott és egységes szerkezetbe foglalt szovegét — mely a Polgari
Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvénynek megfeleléen modosult — a SZEF XI.
Kongresszusa 2015. junius 13-i Ulésén fogadta el.

108. Az Alapszabaly-modositasa a valtozasbejegyzési kérelemnek a birésag altali elfogadasat
kovetd — de legkésdbb 2016. marcius 15-ig megtartando — elsé kongresszuson Iép hatalyba.

Budapest, 2015.junius 13.
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